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ขอบเขตงาน (Term of Reference) จ้างเหมาให้บริการบริหารงานจัดการ 
งานระบบประกอบอาคารโครงสร้างและสถาปัตยกรรม องค์การพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ  

 
 
1. ความเป็นมาและข้อมูลเบื้องต้น 
     กส. สวส. มีภารกิจสนับสนุนการทำงานของส่วนงานต่างๆ ภายใน อพวช. ด้านการออกแบบ การดูแลและซ่อมบำรุง 
อาคารสถานที่และสาธารณูประโภค สิ่งแวดล้อม ภูมิทัศน์ ความปลอดภัย ชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
รวมถึงสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือตามที่ ได้รับมอบหมายผู้บังคับบัญชาเพื่อให้ อพวช.    
เป็นดินแดนแห่งการค้นพบความมหัศจรรย์ของวิทยาศาสตร์ สร้างแรงบันดาลใจให้ทุกคนสนุกกับการค้นพบ           
เรียนรู้ตลอดชีวิต ด้วยความมหัศจรรย์ของวิทยาศาสตร์  
    ข้อมูลเบื้องต้น 
     1.1 เจ้าของอาคาร  องค์การพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ (อพวช.) กระทรวงการอุดมศึกษา 
                                          วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) 
 1.2  สถานที่ตั้ง  39 หมู่ที่ 3 ต. คลองห้า  อ. คลองหลวง  จ. ปทุมธานี 
 1.3  ประเภทอาคาร  พิพิธภัณฑ์ 

1.4  ขอบเขตพ้ืนที่งาน อาคารสิ่งปลูกสร้างและพื้นที่โดยรอบของ อพวช. ประมาณ 180 ไร่ระกอบด้วย
อาคารสถานที ่ ระบบประกอบอาคาร    สาธารณูปโภค ที ่ เก ี ่ยวข ้องทั ้งหมด             
เช่น อาคารต่างๆ  ไฟฟ้า ประปา ระบบสุขาภิบาล ถนนทางเท้า ลานจอดรถ โรงเก็บ
ขยะ โครงสร้าง ป้ายโฆษณา ธงและอุปกรณ์ประดับตกแต่งต่างๆ เป็นต้น  

     1.4 ประเภท   อาคารและสิ่งปลูกสร้าง 
     1.5 จำนวนพื้นที่ใช้สอยในแต่ละอาคารและสิ่งปลูกสร้าง  

กลุ่มอาคารพื้นที่ A 
- อาคารพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์ พ้ืนที่ใช้สอยประมาณ 18,000 ตร.ม. 
- อาคารศูนย์รวมกิจกรรมและฝึกอบรม 1 พื้นที่ใช้สอยประมาณ  2,000 ตร.ม. 
- อาคารเรือนพักนักวิทย์ พ้ืนที่ใช้สอยประมาณ  2,000 ตร.ม. 
- อาคารปฏิบัติการซ่อมสร้าง  พื้นที่ใช้สอยประมาณ  2,000 ตร.ม. 
- อาคารฉายภาพยนตร์แบบโดมพ้ืนที่ใช้สอยประมาณ  308 ตร.ม. 
- อาคารโรงเก็บขยะ พ้ืนที่ใช้สอยประมาณ 60 ตร.ม. 
- หอน้ำถังสูง ขนาด 120 ลบ.ม 
- อาคารพักคอยผู้เข้าชม พ้ืนที่ใช้สอยประมาณ 300 ตร.ม. 
- นิทรรศการกลางแจ้ง เฟส 2 (รวมถึงบริเวณหน้าผาจำลอง) 
- เวทีการแสดงทางวิทยาศาสตร์กลางแจ้ง (MALCOLM THEATRE) 
- อาคารปั๊มสูบน้ำรดน้ำต้นไม้ 
- อาคารชั้นครึ่งพร้อมหอผึ่งน้ำเย็น 
- อาคารและอ่ืนๆ ที่จะเกิดข้ึนในอนาคต 
- ภายในบริเวณตามแบบแปลนที่แนบท้ายสัญญา 
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กลุ่มอาคารพื้นที่ B 
- อาคารพิพิธภัณฑ์ธรรมชาติวิทยา พ้ืนที่ใช้สอยประมาณ 4,800 ตร.ม. ( ปิดปรับปรุง ) 
- อาคารพิพิธภัณฑ์เทคโนโลยีสารสนเทศ พ้ืนที่ใช้สอยประมาณ  9,500 ตร.ม. 
- อาคารปฏิบัติการทางธรรมชาติวิทยา พ้ืนที่ใช้สอยประมาณ 2,000 ตร.ม. 
- อาคารคาราวานวิทยาศาสตร์ พ้ืนที่ใช้สอยประมาณ  1,800 ตร.ม. 
- ศาลาเอนกประสงค์ พ้ืนที่ใช้สอยประมาณ  400 ตร.ม. 
- อาคารปั๊มสูบน้ำรดน้ำต้นไม้ 
- อาคารเตาเผาซากและพักขยะ 
- อาคารและอ่ืนๆ ที่จะเกิดข้ึนในอนาคต 
- ภายในบริเวณตามแบบแปลนที่แนบท้ายสัญญา 

 
กลุ่มอาคารพื้นที่ C 

- อาคารพิพิธภัณฑ์พระรามเก้า พ้ืนที่ใช้สอยประมาณ  33,300 ตร.ม. 
- อาคารเอนกประสงค์สำหรับการเพาะชำ พ้ืนที่ใช้สอยประมาณ 104 ตร.ม. 
- อาคารเก็บพัสดุ พวท. พ้ืนที่ใช้สอยประมาณ 424 ตร.ม. 
- อาคารเก็บพัสดุ พพก. พ้ืนที่ใช้สอยประมาณ 997 ตร.ม. 
- สถานีปั๊มสูบน้ำติดแนวรั้วด้านทิศตะวันออก (ติดกับริมสระพระรามเก้า) 
- อาคารปั๊มสูบน้ำรดน้ำต้นไม้ 
- หอคอย 
- อาคารกิจกรรม 
- โรงเรือนเพาะชำ 
- อาคารเก็บพัสดุ 
- อาคารและอ่ืนๆ ที่จะเกิดข้ึนในอนาคต 
- ภายในบริเวณตามแบบแปลนที่แนบท้ายสัญญา 

 
        กลุ่มอาคารพื้นที่ D 

- อาคารศูนย์นวัตกรรมแห่งอนาคต (Futurium) พ้ืนที่ใช้สอยประมาณ 38,400 ตร.ม. 
- หอผึ่งน้ำเย็น 
- อาคารพักขยะ พ้ืนที่ใช้สอยประมาณ 210 ตร.ม. 
- อาคารเตาเผาซาก 
- อาคารและอ่ืนๆ ที่จะเกิดข้ึนในอนาคต 
- ภายในบริเวณตามแบบแปลนที่แนบท้ายสัญญา 

 
หมายเหตุ*** บุคลากรตามกลุ่มอาคารต่างๆ สามารถปรับเปลี่ยนได้ตามภาระกิจของ อพวช. โดยให้อยู่ใน

ดุลพินิจของ คกก. ตรวจรับพัสดุ พิจารณาร่วมกับบริษัทฯ ผู้รับจ้าง 
 
2. วัตถุประสงค์ 
    องค์การพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ (อพวช.) มีความประสงค์จะจ้างเหมาให้บริการบริหารจัดการงานระบบ
ประกอบอาคาร โครงสร้างและสถาปัตยกรรม เพื่อควบคุมการการใช้งาน อาคารสถานที่ ระบบประกอบอาคาร การใช้
พลังงานไฟฟ้า น้ำมัน  การใช้น้ำ การซ่อมบำรุง การตรวจสอบ การทดสอบ  การใช้สาธารณูปโภคอ่ืนๆ การซ่อมบำรุงใน
เชิงป้องกัน (PREVENTIVE MAINTENANCE) การให้ข้อคิดเห็นแก้ไขปรับปรุง ให้เหมาะสมกับสภาพปัจจุบันและอนาคต  
อย่างมีประสิทธิภาพ พร้อมรายงานผลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ทั้งภายในและภายนอกอาคาร
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ของ อพวช. เพื่อให้อาคารสถานที่และระบบประกอบอาคาร มีความพร้อมในการใช้งานอย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้อง 
ปลอดภัย สอดคล้องกับกิจกรรมภาระงานของ อพวช. อยู่ตลอดเวลา 
 
3. ผู้ย่ืนข้อเสนอจะต้องมีคุณสมบัติ ดังต่อไปนี้ 
    3.1 มีความสามารถตามกฎหมาย  
    3.2 ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย  
    3.3 ไม่อยู่ระหว่างเลิกกิจการ  
    3.4 ไม่เป็นบุคคลซึ่งอยู่ระหว่างถูกระงับการยื่นข้อเสนอหรือทำสัญญากับหน่วยงานของรัฐไว้ชั่วคราวเนื่องจากเป็นผู้ที่
ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการตามระเบียบที่รัฐมนตรีว่าการระทรวงการคลังกำหนด
ตามท่ีประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง  
    3.5 ไม่เป็นบุคคลซึ่งถูกระบุชื่อไว้ในบัญชีรายชื่อผู้ทิ้งงานและได้แจ้งเวียนชื่อให้เป็นผู้ทิ้งงานของหน่วยงานของรัฐใน
ระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผู้ทิ้งงานเป็นหุ้นส่วนผู้จัดการกรรมการผู้จัดการ 
ผู้บริหาร ผู้มีอำนาจในการดำเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นด้วย  
    3.6 มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ
กำหนดในราชกิจจานุเบกษา  
    3.7 เป็นนิติบุคคลผู้มีอาชีพรับจ้างงานที่ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ดังกล่าว  
    3.8 ไม่เป็นผู้มีผลประโยชน์ร่วมกันกับผู้ยื่นข้อเสนอรายอื่นที่เข้ายื่นข้อเสนอให้แก่ องค์การพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์
แห่งชาติ (อพวช.) ณ วันประกาศประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ หรือไม่เป็นผู้กระทำการอันเป็นการขัดขวางการแข่งขัน
อย่างเป็นธรรมในการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ครั้งนี้  
    3.9 ไม่เป็นผู้ได้รับเอกสิทธิ์หรือความคุ้มกัน ซึ่งอาจปฏิเสธไม่ยอมขึ้นศาลไทย เว้นแต่ รัฐบาลของผู้ยื่นข้อเสนอได้มี
คำสั่งให้สละเอกสิทธิ์และความคุ้มกันเช่นว่านั้น  
    3.10 ผู้ยื่นข้อเสนอที่ยื่นข้อเสนอในรูปแบบของ”กิจการร่วมค้า”ต้องมีคุณสมบัติดังนี้  
 กรณีที่ข้อตกลงฯกำหนดให้ผู้เข้าร่วมค้ารายใดรายหนึ่งเป็นผู้เข้าร่วมค้าหลัก ข้อตกลงฯ จะต้องมีการกำหนด
สัดส่วนหน้าที่ และความรับผิดชอบในปริมาณงาน สิ่งของ หรือมูลค่าตามสัญญาของผู้เข้าร่วมค้าหลักมากกว่าผู้เข้าร่วม
ค้ารายอ่ืนทุกราย  
 กรณีท่ีข้อตกลงฯ กำหนดให้ผู้เข้าร่วมค้ารายใดรายหนึ่งเป็นผู้เข้าร่วมค้าหลักกิจการร่วมค้านั้นต้องใช้ผลงานของ
ผู้เข้าร่วมค้าหลักรายเดียวเป็นผลงานของกิจการร่วมค้าที่ยื่นข้อเสนอ  
สำหรับข้อตกลงฯที่ไม่ได้กำหนดให้ผู ้เข้าร่วมค้ารายใดเป็นผู้เข้าร่วมค้าหลัก ผู้เข้าร่วมค้าทุกรายจะต้องมีคุณสมบัติ
ครบถ้วนตามเงื่อนไขที่กำหนดไว้ในเอกสารเชิญชวน   
    3.11 ผู้ยื่นข้อเสนอต้องมีมูลค่าสุทธิของกิจการ ดังนี้ 
 (1) กรณีผู้ยื่นข้อเสนอเป็นนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นนตามกฎหมายไทยซี่งได้ จดทะเบียนเกินกว่า 1 ปี ต้องมีมูลค่า
สุทธิของกิจการ จากผลต่างระหว่างสินทรัพย์สุทธิหักด้วยหนี้สินสุทธิ ที่ปรากฏในงบแสดงฐานะการเงินที่มีการตรวจ
รับรองแล้ว ซึ่งจะต้องแสดงค่าเป็นบวก 1 ปีสุดท้ายก่อนวันยื่นข้อเสนอ 
 (2) กรณีผู้ยื่นข้อเสนอเป็นนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายไทย ซึ่งยังไม่มีการรายงานงบแสดงฐานะการเงินกับ
กรมพัฒนาธุรกิจการค้า ให้พิจารณาการกำหนดมูลค่าของทุนจดทะเบียน โดยผู้ยื่นข้อเสนอจะต้องมีทุนจดทะเบียนที่เรียก
ชำระมูลค่าหุ้นแล้ว ณ วันที่ยื่นข้อเสนอ ดังนี้ 
 (2.1) มูลค่าการจัดซื้อจัดจ้างไม่เกิน 1 ล้านบาท ไม่ต้องกำหนดทุนจดทะเบียน 
 (2.2) มูลค่าการจัดซื้อจัดจ้างเกิน 1 ล้านบาท แต่ไม่เกิน 5 ล้านบาท ต้องมีทุนจดทะเบียนไม่ต่ำกว่า 1 ล้านบาท 
 (2.3) มูลค่าการจัดซื้อจัดจ้างเกิน 5 ล้านบาท แต่ไม่เกิน 10 ล้านบาท ต้องมีทุนจดทะเบียนไม่ต่ำกว่า 2 ล้านบาท 
 (2.4) มูลค่าการจัดซื้อจัดจ้างเกิน 10 ล้านบาท แต่ไม่เกิน 20 ล้านบาท ต้องมีทุนจดทะเบียนไม่ต่ำกว่า 3 ล้านบาท 
 (2.6) มูลค่าการจัดซื้อจัดจ้างเกิน 60 ล้านบาท แต่ไม่เกิน 150 ล้านบาท ต้องมีทุนจดทะเบียนไม่ต่ำกว่า 20 ล้านบาท 
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 (2.7) มูลค่าการจัดซื้อจัดจ้างเกิน 150 ล้านบาท แต่ไม่เกิน 300 ล้านบาท ต้องมีทุนจดทะเบียนไม่ต่ำกว่า ๖๐ ล้านบาท 
 (2.8) มูลค่าการจัดซื้อจัดจ้างเกิน 300 ล้านบาท แต่ไม่เกิน 500 ล้านบาท ต้องมีทุนจดทะเบียนไม่ต่ำกว่า ๑๐๐ ล้านบาท 
 (2.9) มูลค่าการจัดซื้อจัดจ้างเกิน 500 ล้านบาทข้ึนไป ต้องมีทุนจดทะเบียน ไม่ต่ำกว่า 200 ล้านบาท 
          (3) สำหรับการจัดซื้อจัดจ้างครั้งหนี่งที่มีวงเงินเกิน 500,000บาทข้ึนไป กรณีผู้ยื่นข้อเสนอเป็นบุคคลธรรมดา โดย
พิจารณาจากหนังสือรับรองบัญชีเงินฝากไม่เกิน 90 วัน ก่อนวันยื่นข้อเสนอ โดยต้องมีเงินฝากคงเหลือในบัญชีธนาคาร
เป็นมูลค่า 1 ใน 4 ของมูลค่างบประมาณของโครงการหรือรายการ ที่ยื่นข้อเสนอในแต่ละครั้ง และหากเป็นผู้ชนะกา ร
จัดซื้อจัดจ้างหรือเป็นผู้ใด้รับการคัดเลือกจะต้องแสดง หนังสือรับรองบัญชีเงินฝากที่มีมูลค่าดังกล่าวอีกครั้งหนึ่งในวนัลง
นามในสัญญา 
 (4) กรณีท่ีผู้ยื่นข้อเสนอไม่มีมูลค่าสุทธิของกิจการหรือทุนจดทะเบียน หรือมีแต่ไม่เพียงพอที่จะเข้ายื่นข้อเสนอ ผู้
ยื่นข้อเสนอสามารถขอวงเงินสินเชื่อ โดยต้องมีวงเงินสินเชื่อ 1 ใน 4 ของมูลค่างบประมาณของโครงการหรือรายการที่ยื่น
ข้อเสนอในแต่ละครั้ง (สินเชื่อที่ธนาคารภายในประเทศ หรือบริษัทเงินทุนหรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพย์ที่ได้รับอนุญาตให้
ประกอบกิจการเงินทุนเพื่อการพาณิชย์ และประกอบธุรกิจค้าประกันตามประกาศของธนาคารแห่งประเทศไทย ตาม
รายชื่อบริษัทเงินทุนที่ธนาคารแห่งประเทศไทยแจ้งเวียนให้ทราบโดยพิจารณาจากยอดเงินรวมของวง เงินสินเชื่อที่
สำนักงานใหญ่รับรอง หรือที่สำนักงาน   สาขารับรอง (กรณีได้รับมอบอำนาจจากสำนักงานใหญ่) ซึ่งออกให้แก่ผู้ยื่น
ข้อเสนอ นับถึงวันยื่นข้อเสนอไม่เกิน 90 วัน) 
 (5) กรณีตาม (1) - (4) ยกเว้นสำหรับกรณีดังต่อไปนี้ 
(5.1) ผู้ยื่นข้อเสนอเป็นหน่วยงานของรัฐ 
(5.2) นิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายไทยที่อยู่ระหว่างการฟื้นฟูกิจการตามพระราชบัญญัติล้มละลาย (ฉบับที่ 10)     
พ.ศ. 2561 
(5.3) งานจ้างก่อสร้างที่กรมบัญชีกลางได้ขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการงานก่อสร้างแล้ว และงานจ้างก่อสร้างที่หน่วยงาน
ของรัฐได้มีการจัดทำบัญชีผู้ประกอบการงานก่อสร้าง ที่มีคุณสมบัติเบื้องต้นไว้แล้วก่อนวันที่พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างฯ มีผลใช้บังคับ 
    3.12 ผู้ยื ่นข้อเสนอต้องลงทะเบียนที่มีข้อมูลที่ถูกต้องครบถ้วนในระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ 
(Electronic Government Procurement : e - GP) ของกรมบัญชีกลาง 
    3.13 ผู้ยื่นข้อเสนอต้องมีผลงานด้านการให้บริการงานระบบประกอบอาคารหรือสถานที่ เช่น พิพิธภัณฑ์ สถานที่
ราชการ ห้างสรรพสินค้า สนามบิน ศูนย์ประชุม ศูนย์แสดงสินค้า โรงแรม เป็นต้น  ในวงเงินว่าจ้างไม่น้อยกว่า 
7,000,000.00 บาท (เจ็ดล้านบาทถ้วน) ซึ่งเป็นผลงานที่ได้ได้ดำเนินงานแล้วเสร็จมาไม่เกิน 5 ปี นับถึงวันที่ยื่นข้อเสนอ 
และเป็นผลงานที่เป็นคู่สัญญาโดยตรงกับหน่วยงานรัฐ หรือหน่วยงานเอกชนที่ อพวช. เชื่อถือ 
 
4. ขอบเขต ข้อกำหนด รายละเอียด และเงือนไขต่างๆ ของงานจ้าง 
   4.1 จัดหาบุคลากรสาขาวิชาชีพต่างๆ ตามตารางที่ 1 พร้อมที่จะปฏิบัติงาน เพื่อบริหารจัดการงานระบบประกอบ
อาคาร โครงสร้างและสถาปัตยกรรม ให้บรรลุวัตถุประสงค์ ตามข้อกำหนด ขอบเขต รายละเอียด ของงานจ้างนี้  
       - ผู้รับจ้างจะต้องนำเสนอสำเนาเอกสารหลักฐานใดๆ ที่เก่ียวกับบุคลากร ว่ามีคุณสมบัติตามตารางที่ 1 ที่เชื่อถือได้
เพ่ือประกอบการพิจารณา 
       - ผู้ว่าจ้างมีสิทธิ์ในการขอเปลี่ยนตัวบุคลากรของผู้รับจ้าง เมื่อทางผู้ว่าจ้างเห็นว่าบุคคลนั้นไม่เหมาะสมที่จะปฏบิัติ
หน้าที่ และผู้รับจ้างจะต้องหาบุคลากรมาทดแทนภายใน 15 วัน นับจากวันที่ได้รับแจ้ง 
       - การเปลี่ยนแปลง หรือเพิ่มเติมบุคลากร จะต้องแจ้งให้ คกก. ตรวจรับพัสดุทราบก่อนทุกกรณี ( โดยการแจ้งใน
กลุ่ม  LINE ตามท่ี คกก. ตรวจรับพัสดุแจ้ง พร้อมแนบเอกสารต่างๆ เป็นไฟล์เอกสารอิเล็กทรอนิกส์ ) 
   4.2 ฝึกอบรมบุคลากรของผู ้รับจ้าง ให้เข้าใจในหน้าที ่ ความรับผิดชอบตามวัตถุประสงค์ ข้อกำหนด ขอบเขต 
รายละเอียด ของงานจ้างนี้ 
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   4.3 จัดหาบุคลากรประจำ พร้อมทั้งแผนภูมิการบริหารงาน ตามตารางที่ 1 และบุคลากรลำดับที่ 4 ถึง 10 จะต้อง
พร้อมที่จะปฏิบัติงานทันทีในวันที่เริ่มสัญญาจ้าง โดยไม่ให้กระทบต่อการให้บริการของ อพวช.  และจะต้องครบถ้วน 
ถูกต้องภายใน 15 วันทำการ นับจากวันเริ่มงานตามสัญญาจ้างนี้  
   4.4 จัดหาเครื่องมือ ตามตารางที่ 3 ให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งานตลอดเวลา ประจำที่หน่วยงาน อพวช. ทันทีในวันที่เริ่ม
สัญญาจ้าง โดยไม่ให้กระทบต่อการให้บริการของ อพวช.  และจะต้องครบถ้วน ถูกต้องภายใน 30 วันทำการ นับจากวัน
เริ่มงานตามสัญญาจ้างนี้  
   4.5 จัดหาเครื่องเครื่องมือและอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลให้กับพนักงานของผู้รับจ้างตามกฎหมาย 
   4.6 บริหารจัดการงานระบบประกอบอาคาร โครงสร้าง  และสถาปัตยกรรม ให้สามารถทำงานได้อย่างให้มี
ประสิทธิภาพ ปลอดภัย ประหยัดพลังงาน พร้อมให้บริการตลอดเวลา และเป็นไปตามหลักวิชาช่างที ่ดี ตามหลัก
วิศวกรรม ตามกฎหมาย ตามข้อกำหนด หรือมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง แล้วแตก่รณี ( อาคารที่อยู่ระหว่างการประกันผลงาน
ภายใน อพวช. ให้ดำเนินการใช้งาน ปิด - เปิดระบบ การตรวจสอบ รายงานผลและแก้ไขข้อขัดข้องเบื้องต้น และกรณี
ฉุกเฉินที่นอกเหนือจากการประกันผลงานตามสัญญาจ้าง ) 
        4.6.1 จัดลำดับความสำคัญเร่งด่วนของงานที่จะดำเนินการ 
        4.6.2 การควบคุมการการใช้งาน ให้มีประสิทธิภาพ ปลอดภัย ประหยัดพลังงาน และพร้อมให้บริการตลอดเวลา  
        4.6.3 การซ่อม การปรับปรุง การดูแลรักษาอาคาร และระบบประกอบอาคารต่างๆ 
        4.6.4 การซ่อมบำรุงรักษาเชิงป้องกัน (PREVENTIVE MAINTENANCE) อพวช. จะส่งแผนดังกล่าวให้ผู้รับจ้าง
หลังเริ่มงานภายใน 15 วัน แผนการบำรุงรักษาอาคารดังกล่าวจัดทำขึ้นเพื่อให้เหมาะสมกับภารกิจหลักและกิจกรรม         
ของ อพวช. ผู้รับจ้างสามารถเสนอแนะ ให้ข้อคิดเห็น ปรับปรุงเพิ่มเติม หรือปรับเปลี่ยนแก้ไข ร่วมกับ คกก. ตรวจรับ
พัสดุฯ ได้ตามความเหมาะสม 
        4.6.5 ให้ข้อคิดเห็น เพ่ือการแก้ไข ปรับปรุง เพ่ือความปลอดภัย และการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ  
        4.6.6 การดำเนินการตามแผนมาตรการการอนุรักษ์พลังงานของคณะทำงานด้านการจัดการพลังงาน   
        4.6.7 การดำเนินการประหยัดไฟฟ้า จดบันทึก เปรียบเทียบ ให้ข้อคิดเห็น และรายงานปริมาณการใช้  
        4.6.8  การดำเนินการประหยัดน้ำ  จดบันทึก เปรียบเทียบ ให้ข้อคิดเห็น และรายงานปริมาณการใช้ 
        4.6.9  จัดเก็บ รวบรวม ควบคุม วัสดุอุปกรณ์ในการซ่อมบำรุง รายงานบันทึกการใช้ และวัสดุคงเหลือ 
        4.6.10 เป็นผู้ประสานงาน ควบคุม ดูแลและอำนวยความสะดวก ระหว่างฝ่ายผู้ว่าจ้างกับบริษัทฯ ที่จะเข้ามา
ดำเนินการเกี่ยวกับงานระบบประกอบอาคาร และงานโครงสร้าง  สถาปัตยกรรม 
        4.6.11 แก้ไขแบบรูปรายละเอียดของงานในส่วนที่สำรวจพบ ที่แก้ไขปรับปรุงเพิ่มเติม ใน AS-BUILT DRAWING 
        4.6.12 ผู้รับจ้างจะต้องเข้าร่วมปฏิบัติการป้องกันและระงับอัคคีภัย ภัยธรรมชาติอ่ืนๆ เช่น อุทกภัย วาตภัย ฯ 
        4.6.13 ผู้รับจ้างจะต้องปฏิบัติตามกฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑ์วิธีการและแบบการเก็บสถิติและข้อมูลการ
จัดทำบันทึกรายละเอียดและรายงานสรุปผลการทำงานของระบบบําบัดน้ำเสีย พ.ศ. 2555 โดยการดำเนินการเก็บสถิติ
และข้อมูลแสดงผลการทำงานของระบบบำบัดน้ำเสียในแต่ละวันและจัดทำบันทึกรายละเอียดตามแบบ ทส.1 และจัดทำ
สรุปผลการทำงานของระบบบำบัดน้ำเสียในแต่ละเดือนตามแบบ ทส.2 เพ่ือรวบรวมส่งให้กับผู้ว่าจ้างรายงานหน่ายงานที่
เกี่ยวข้องต่อไป 
        4.6.14 ผู้รับจ้างจะต้องปฏิบัติตามประกาศกรมอนามัยเรื่อง ข้อปฏิบัติการควบคุมเชื้อลีจิโอเนลลาในหอผึ่งน้ำเย็น
ของอาคารในประเทศไทยโดยจะต้องนำน้ำจากหอผึ่งน้ำเย็นส่งตรวจที่สถาบันหรือหน่ายงานที่เชื่อถือได้และนำผลการ
ตรวจให้ผู้ว่าจ้างทราบพร้อมวิธีแก้ไขปรับปรุงหากพบเชื้อลีจิโอเนลลาเกินกว่ามาตรฐานอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 
        4.6.15 ปฏิบัติการซ่อมบำรุงงานระบบประกอบอาคาร สนับสนุนการจัดกิจกรรมต่างๆ ตามแผนที่ได้วางไว้ รวมถึง
กรณีที ่จำเป็นต้องซ่อมแซมสภาพความชำรุดเสียหายนอกเหนือจากแผนงาน และงานที ่  อพวช. มอบหมายให้                  
ซึ่งโดยลักษณะของความชำรุดเสียหายนั้น สามารถซ่อมแซมได้โดยบุคลากรและอุปกรณ์ เครื่องมือ ตามตารางที่ 3          
ที ่แนบท้ายข้อกำหนดการจ้างนี้ หรือเป็นงานแก้ไขซ่อมแซม ปรับปรุงเพิ่มเติม โดยข้อพิจารณาของ อพวช. หรือ
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คณะกรรมการตรวจการจ้างเห็นว่าอยู่ในวิสัยที่ที่ผู้รับจ้างจะปฏิบัติได้ ทั้งนี้รวมถึงการรักษาความสะอาดของห้องเครื่อง
และอุปกรณ์ต่างๆ ด้วย โดย อพวช. มีช่องทางการดำเนินการแจ้งซ่อม ประสานงานกิจกรรมต่างๆ ดังนี้ 
        - กลุ่ม  LINE ตามท่ี คกก. ตรวจรับพัสดุ กำหนดขึ้นมาอย่างน้อย 3 กลุ่ม เพ่ือแจ้ง หรือรับข่าวสารในการบริหาร
จัดการงานต่างๆ ให้รวดเร็ว ทั่วถึง และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
        4.6.16 สรุป และรายงานผลการปฏิบัติงานต่างๆ ประจำเดือนประกอบการส่งมอบงาน เป็นรูปเล่มจำนวน 2 ชุด 
และเป็นสำเนาไฟล์เอกสารอิเล็กทรอนิกส์ 1 ชุด 
        4.6.17 รายละเอียดของงานระบบประกอบอาคาร โครงสร้าง และสถาปัตยกรรมต่างๆ เช่น 
ระบบไฟฟ้าและสื่อสาร 

-  ระบบการจ่ายไฟฟ้า   -  ระบบแสงสว่าง 
-  ระบบไฟฟ้าสำรองฉุกเฉิน  -  ระบบแจ้งเหตุเพลิงไหม้ 
-  ระบบกระจายเสียง   -  ระบบสื่อสาร 
-  ระบบโทรทัศน์และกล้องวงจรปิด -  ระบบป้องกันฟ้าผ่า 
-  ระบบ BAS    - ระบบ Access Control 
-  อ่ืนๆ 

ระบบปรับอากาศและระบายอากาศ 
- เครื่องทำน้ำเย็นและระบบควบคุม - ปั๊มน้ำและท่อต่างๆ 
- คูลลิ่งทาวเวอร์       - ระบบจ่ายลมเย็นและระบบควบคุม 
- ระบบระบายอากาศ      - การใช้เครื่องปรับอากาศอย่างมีประสิทธิภาพ 
- เครื่องปรับอากาศแบบแยกส่วน ทั้งหมดท่ีติดตั้งที่อาคารภายในพ้ืนที่ของ อพวช. 
- ระบบปรับปรุงคุณภาพน้ำ                - ระบบระบายควันฯ , ระบบอัดอากาศฯ 
- อ่ืนๆ 

ระบบสุขาภิบาลและป้องกันอัคคีภัย 
-  ระบบส่งจ่ายน้ำประปาและหอถังสูง  -  ระบบระบายน้ำทั้งภายในและภายนอกอาคาร 
-  ระบบบำบัดน้ำเสีย                       -  ระบบป้องกันอัคคีภัย  
-  เครื่องเติมอากาศทุ่นลอยพลังงานแสงอาทิตย์ - อ่ืนๆ 
งานโครงสร้างและสถาปัตยกรรม 

- โครงสร้างพ้ืนฐานของอาคาร  - ผนังอาคาร ประตู หน้าต่าง 
- พ้ืนอาคาร    - หลังคา 
- ฝ้าเพดาน    - ถนน , ทางเท้าและองค์ประกอบทางภูมิสถาปัตยกรรมอ่ืนๆ 
- ลำคลองและคันคลอง   - ท่อระบาย บ่อพักน้ำและการป้องกันน้ำท่วม 
- โครงสร้างสระน้ำพุ   - เฟอร์นิเจอร์ต่างๆ เช่น โต๊ะ ตู้ เก้าอ้ี 
- ป้ายถาวรและธงเฉลิมพระเกียรติต่างๆ - ชุดป้ายและอุปกรณ์ด้านความปลอดภัย 
- อ่ืนๆ 
 

ชิ้นงานแสดงแผ่นดินไหวด้วยน้ำพุ  
เช่น ระบบไฟฟ้า ระบบเสียง ระบบควบคุม ระบบปั๊มน้ำท่อส่งน้ำและอุปกรณ์ประกอบ ระบบปรับอากาศ 

โครงสร้างสระน้ำพุ ระบบบำบัดคุณภาพน้ำ ทำความสะอาดบ่อและดูดตะไคร่น้ำและอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง  
เครื่องจักร , อุปกรณ์ที่ อพวช. ทำสัญญาจ้างบำรุงรักษา  ( SERVICE CONTRACT ) เป็นรายปี 
          - หากเกิดชำรุด ขัดข้อง ผู้รับจ้างตามสัญญาจ้างนี้ จะต้องตรวจสอบหาสาเหตุ และซ่อมแซมแก้ไขก่อนในเบื้องต้น 
ในขณะเดียวกันจะต้องแจ้งผู้ว่าจ้างทราบ หากแก้ไขไม่ได้ให้ขอคำปรึกษากับผู้รับจ้าง service contract เครื่องจักร
อุปกรณ์นั้นๆ เพ่ือขอคำแนะนำในการแก้ไข หรือหากยังคงแก้ไขไม่ได้ให้เป็นหน้าที่ของผู้รับจ้าง service contract เป็นผู้
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แก้ไข และผู้รับจ้างตามสัญญาจ้างนี้จะต้องทำหน้าที่ประสานงาน อำนวยความสะดวก ตรวจสอบรายละเอียดการ
ให้บริการของ ผู้รับจ้างนั้นๆ และแก้ไขข้อขัดข้องเบื้องต้น ตามสมควรแล้วแต่กรณีี ดังนี้ 
 - จ้างเหมาให้บริการบำรุงรักษาลิฟต์และบันไดเลื่อนยี่ห้อฮิตาชิ จำนวน 18 เครื่อง 
 - จ้างเหมาให้บริการบำรุงรักษาลิฟต์และบันไดเลื่อนยี่ห้อชินด์เล่อร์ (Schindler) จำนวน ๒ เครื่อง 
 - จ้างเหมาให้บริการบำรุงรักษาเครื่องทำน้ำเย็นขนาด 500 ตัน จำนวน 2 เครื่อง (ยี่ห้อเทรน) 
 - จ้างเหมาให้บริการซ่อมบำรุงดูแลรักษา Fire pump, Jockey pump และ CONTROLLER รวม 6 เครื่อง 
 - จ้างให้บริการบำรุงรักษาตู้เมนไฟฟ้าและอุปกรณ์ประกอบ 
 - จ้างเหมาให้บริการซ่อมบำรุงรักษาลิฟต์และแพลทฟอร์มคนพิการ ยี่ห้อธิสเซ่น จำนวน 3 เครื่อง 
 - จ้างเหมาให้บริการบำรุงรักษาเครื่องทำน้ำเย็นขนาด 670  ตัน จำนวน 3 เครื่อง 
 - จ้างเหมาให้บริการบำรุงรักษาเครื่องกำเนิดไฟฟ้าสำรองฉุกเฉิน ขนาด 500 Kva 
 - จ้างเหมาบริการบำรุงรักษาเครื่องกำเนิดไฟฟ้าสำรองฉุกเฉินขนาด  1600 Kva 
 - จ้างเหมาให้บริการบำรุงรักษาหม้อแปลงไฟฟ้ายี่ห้อเจริญชัยและอุปกรณ์ประกอบ 5 ชุด 
 - จ้างเหมาให้บริการบำรุงรักษาหม้อแปลงไฟฟ้า และอุปกรณ์ประกอบยี่ห้อเอกรัฐ จำนวน 4 ชุด 
 - จ้างเหมาบริการบำรุงรักษาระบบควบคุมอาคารอัตโนมัติ BMSอาคาร พิพิธภัณฑ์พระรามเก้า 
 - จ้างเหมาให้บริการบำรุงรักษา Lighting Control System ( Bticino ) 1 ระบบ อาคาร พพก. 
 - จ้างเหมาให้บริการบำรุงรักษาเครื่องปรับอากาศแบบ  VRF หรือ  VRV 
 - จ้างเหมาบริการบำรุงรักษาเครื่องกำเนิดไฟฟ้าสำรองฉุกเฉินขนาด  220 Kva 1 ชุด อาคาร พธช. 
 - จ้างเหมาบริการบำรุงรักษากล้องวงจรปิด อพ. 
 - จ้างเหมาบริการป้องกันกำจัดปลวก มด แมลงสาบ ยุงและหนู 
 - จ้างเหมาให้บริการบำรุงรักษาตู้สาขาโทรศัพท์อัติโนมัติ(Main) Unify รุ่น OpenScape 4000 V 8 
 - จ้างเหมาให้บริการบำรุงรักษาระบบแจ้งเหตุเพลิงไหม้  
 - จ้างเหมาให้บริการเครื่องฆ่าเชื้อและกำจัดกลิ่นโถสุขภัณฑ์ในห้องน้ำ 
 - จ้างเหมาจัดทำระบบการจัดการพลังงานพร้อมตรวจสอบและรับรองการจัดการพลังงาน 
 - จ้างเหมาบริการบำรุงรักษาลิฟต์จำนวน 1 ชุด (อาคาร พทส. ) 
 - จ้างเหมาให้บริการระบบนิทรรศการและห้องประชุม 
 - จ้างเหมาบริการบำรุงรักษาห้องระบบเครือข่าย อพ. 
 - จ้างเหมาบริการซ่อมแซม ดูแล บำรุงรักษา ระบบประกอบห้องนิทรรศการ NSM สตูดิโอ 
       - จ้างเหมาบริการตรวจเช็คสภาพและบำรุงรักษา เครื่องกำจัดขยะเศษอาหารรุ่น GG-50S 
          - จ้างเหมาให้บริการบำรุงรักษาเครื่องทำน้ำเย็นขนาด 100 ตัน 1 เครื่อง และ 400 ตัน 2 เครื่อง รวม 3 เครื่อง 
(ยี่ห้อแคเรียร์) อาคาร พทส. 
    4.7 เงื่อนไขการปฏิบัติงาน/ภาระรับผิดชอบ 
     4.7.1 ผูว้่าจ้างสามารถขอเปลี่ยนตัวเจ้าหน้าที่/พนักงานได้โดยทันที หากพบว่ามีพฤติกรรมไม่เหมาะสมหรือปฏิบัติผิด
ระเบียบวินัยอย่างร้ายแรง เช่น  

- ดื่มสุรา หรือมีลักษณะของคนเมาสุราในขณะปฏิบัติหน้าที่ 
- จัดกลุ่มมั่วสุม หรือเล่นการพนันในขณะปฏิบัติหน้าที่  
- เสพ หรือจำหน่าย หรือ พกพายาเสพติดผิดกฎหมาย ภายในพ้ืนที่ของผู้ว่าจ้าง หรือติดยาเสพติด 
- เข้าไปในพ้ืนที่นอกเหนือจากท่ีตนรับผิดชอบดูแล โดยมิได้รับอนุญาต ยกเว้นการป้องกันเหตุร้ายต่างๆ ในกรณี

ฉุกเฉิน 
- ทะเลาะวิวาทหรือพกพาอาวุธ หรือวัตถุระเบิด หรือสิ่งของผิดกฎหมายเข้ามาในพื้นที่ของผู้ว่าจ้าง 
- แสดงพฤติกรรมไม่เหมาะสมต่อพนักงาน ลูกจ้าง อาสาสมัคร ผู้เข้าชม ผู้ปฏิบัติงาน ผู้พักอาศัย ผู้มาเข้าค่าย ผู้

มาติดต่อ เพ่ือนร่วมงาน อ่ืนๆ 
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- ดูทีวี / ฟังวิทยุ / ดู เล่นโทรศัพท์ (สมาร์ทโฟน/แท็บเล็ท) ในขณะปฏิบัติหน้าที่ 
- หลับ / งีบ ในขณะปฏิบัติหน้าที่ 
- นำบุคลภายนอกที่ไม่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน เข้าไปภายในพื้นที่อาคารที่รับผิดชอบโดยไม่มีเหตุอันควร          

เช่น ห้องช่าง ห้องเครื่อง สโตร์ เป็นต้น 
          ***ผู้ว่าจ้างสามารถขอเปลี่ยนตัวเจ้าหน้าที่/พนักงานได้โดยทันที หากพบว่ามีพฤติกรรมไม่เหมาะสมหรือปฏิบตัิ
ผิดระเบียบวินัยอย่างร้ายแรง และผู้รับจ้างจะต้องจัดหาบุคลากรมาทดแทนให้ครบถ้วน ถูกต้องภายใน 15 วันทำการ นับ
จากวันที่ได้รับแจ้งจาก คกก. ตรวจรับพัสดุ 
     4.7.2 การออกผลัดหรือเปลี่ยนเวรของเจ้าหน้าที่/พนักงาน จะกระทำได้ก็ต่อเมื่อเจ้าหน้าที่/พนักงาน ผลัดต่อไป
พร้อมที่จะปฏิบัติหน้าที่และได้ลงชื่อในบันทึกประจำวันทุกครั้งตลอดจนได้มีการตรวจเช็คและตรวจสอบความพร้อม
สำหรับการปฏิบัติงานจากหัวหน้าผลัดแล้วเท่านั้น  
     4.7.3 ผู้รับจ้างจะต้องชดใช้หรือรับผิดชอบค่าเสียหายแก่ผู้ว่าจ้าง/ผู้เสียหาย ในกรณีที่เจ้าหน้าที่/พนักงาน ของผู้รับ
ปฏิบัติหน้าที่ทำให้มีทรัพย์สินของผู้ว่าจ้าง พนักงาน ลูกจ้าง อาสาสมัคร หรือของผู้ที่มาติดต่อ ผู้เข้าชม ผู้เข้าพัก ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม ผู้มาประชุมสัมมนา ผู้รับเหมา และของผู้เช่าพื้นที่ได้รับความเสียหาย ถูกทำลาย หรือสูญหายอันเนื่องมาจาก
การกระทำ หรืองดเว้นการกระทำ หรือบกพร่องต่อหน้าที่ หรือจงใจ หรือประมาทเลินเล่อ หรือร่วมกันกระทำทุจริต ของ
ผู้รับจ้าง หรือตัวแทนของผู้รับจ้างหรือเจ้าหน้าที่/พนักงาน ของผู้รับจ้าง โดยปรากฏหลักฐานที่บ่งชี้ได้ว่าทรัพย์สินที่
เสียหาย ถูกทำลาย หรือสูญหาย ได้เกิดจากการกระทำของผู้รับจ้าง 
4.8 เงื่อนไขการจ้างอ่ืนๆ 
     4.8.1 ผู้รับจ้างจะต้องรับผิดชอบและยินยอมชดใช้ค่าเสียหายแก่ผู้ว่าจ้างในกรณีท่ีทรัพย์สินของผู้ว่าจ้างหรือทรัพย์สิน
ที่ผู้ว่าจ้างมีหน้าที่ดูแลรับผิดชอบได้รับความเสียหายหรือถูกทำลาย หรือสูญหาย เนื่องจากการกระทำ หรืองดเว้นการ
กระทำ หรือความบกพร่องต่อหน้าที่ของผู้รับจ้าง  หรือตัวแทนของผู้รับจ้าง หรือเจ้าหน้าที่/พนักงานของผู้รับจ้าง ไม่ว่า
ความเสียหายหรือสูญหายนั้นจะปรากฏสาเหตุหรือไม่ ผู้รับจ้างจะต้องรับผิดและชดใช้ค่าเสียหายนั้น ตามมูลค่าที่เป็นจริง
โดยไม่ชักช้าภายในเวลาที่ผู้ว่าจ้างกำหนด หรือติดตามทรัพย์สินที่สูญหายนั้นมาคืนผู้ว่าจ้างภายในเวลาที่กำหนดให้ 
     4.8.2 รายละเอียดและเงื่อนไขการจ้างอื่นๆ ใด ที่มิได้กำหนดไว้  ให้ผู้รับจ้างดำเนินการตามคำสั่งของผู้ว่าจ้างหรือ
ตัวแทนผู้รับมอบอำนาจของผู้ว่าจ้าง เป็นกรณีไป 
     4.8.3 ผู้รับจ้างจะต้องถือปฏิบัติ ในเรื่องของการจัดแบ่งระยะเวลาการปฏิบัติงาน การจ่ายค่าจ้าง ค่าทดแทน และ/
หรือ สวัสดิการใด ให้กับเจ้าหน้าที่/พนักงาน ที่ผู้รับจ้างได้จ้างมาปฏิบัติในงานที่ ผู้ว่าจ้างได้ตกลงจ้างตามกฎหมาย
แรงงานกำหนดโดยเคร่งครัด 
     4.8.4 ผู้รับจ้างจะต้องรักษาความสะอาด ของอาคารและสถานที่ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ผู้ว่าจ้างจัดสรรให้ ให้แลดูสะอาด
เรียบร้อยอยู่เสมอ 
     4.8.5 ห้ามมิให้ผู้รับจ้างตกแต่งต่อเติมส่วนของอาคารหรือสถานที่ใดๆ ที่ผู้ว่าจ้างอนุญาตให้ใช้งานโดยไม่ได้รับความ
เห็นชอบจากผู้ว่าจ้าง 
     4.8.6 ผู้รับจ้างตกลงจะรักษาความลับเกี่ยวกับข้อมูลซึ่งในที่นี้หมายความถึงสิ่งที่สื่อความหมายให้รู้ข้อความเรื่องราว 
ข้อเท็จจริงหรือสิ่งใดไม่ว่าการสื่อสารนั้นจะผ่านวิธีการใดๆ และไม่ว่าจะจัดทำหรือหรือบันทึกไว้ในรูปแบบใดๆและให้
หมายความรวมถึงค่ากำหนดคุณสมบัติ สูตร รูปแบบ งานที่ได้รวบรวมหรือประกอบขึ้นเว้นแต่จะได้รับอนุญาตเป็นลาย
ลักษณ์อักษรจากผู้ว่าจ้างแล้วเท่านั้น หากผู้รับจ้างเปิดเผยข้อมูลอันเป็นความลับของผู้ว่าจ้าง ผู้รับจ้างจะต้องรับผิดชอบ
ในความเสียหายที่เกิดขึ้น 
 
5. ระยะเวลาดำเนินการ 1 ปี 
   เริ่มวันที่ 1 ตุลาคม 2568 สิ้นสุด 30 กันยายน 2569 
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6. เกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ  
    ใช้เกณฑ์ราคาในการคัดเลือกผู้ที่เสนอราคาต่ำสุดเป็นผู้ชนะการซื้อหรือจ้าง หรือเป็นผู้ได้รับการคัดเลือก 
 
7. วงเงินงบประมาณ 16,300,000.00 บาท 
 
8. งวดงานและการจ่ายเงิน 
    8.1. งวดงาน ปีละ 12 งวด ( 1 เดือนต่อ 1 งวด ) 
          8.1.1  เอกสารการส่งมอบงานงวดที่ 1 ถึง 11  

ผู้รับจ้างจะต้องส่งมอบรายงานให้ผู้ว่าจ้างเป็นรูปเล่มรายงาน จำนวน 2 ชุด ( ต้นฉบับ 1 ชุดและสำเนา 1 ชุด ) 
พร้อมสำเนาไฟล์เอกสารอิเล็กทรอนิกส์ ต่างๆ อย่างน้อยดังนี ้

เล่มท่ี 1 รายงานผลการปฏิบัติงานและตรวจสอบฯ ประกอบด้วย 
- สรุปผลการปฏิบัติงาน ผลการซ่อมบำรุง ของงานระบบประกอบอาคารต่างๆ และสภาพการใช้งานของ

โครงสร้าง , สถาปัตยกรรม และแบบ AS – BUILT ที่จะแก้ไขเพ่ิมเติม(ถ้ามี)  
- รายงานผลการซ่อมบำรุงรักษาเชิงป้องกัน (PREVENTIVE MAINTENANCE) และแผนงานของเดือนถัดไป 
- รายงานบันทึกการเข้าปฏิบัติงานของผู้รับจ้างจากเครื่องสแกนนิ้วมือ+ใบหน้าและรายงานของวิศวกรที่เข้า

ปฏิบัติงาน ( ถ้ามี ) 
- รายงานเฉพาะกิจ เมื่อมีเหตุการณ์หรือการดำเนินการที่เป็นปัญหาเฉพาะหน้า เร่งด่วน เป็นการเฉพาะหรือ

กิจกรรมที่ไม่เป็นปกติที่จะส่งผลกระทบกับอาคารหรือระบบประกอบอาคารโดยรวม ในเบื้องต้นผู้รับจ้างจะต้องแจ้งให้
ผู้ว่าจ้างทราบด้วยวาจาโดยเร็วที่สุดที่กระทำได้และจัดทำรายงานวิเคราะห์สาเหตุแนวทางการแก้ไขและป้องกันภายใน 3 
วันนับจากวันที่เกิดเหตุ 

- หลักฐานการจ่ายเงินประกันสังคมพร้อมรายชื่อในแต่ละเดือน โดยจะต้องจัดส่งเอกสารดังกล่าวในงวดของ
เดือนถัดไป เช่น งวดเดือนตุลาคมจะต้องส่งมอบหลักฐานการจ่ายเงินประกันสังคมพร้อมรายชื่อเพื่อประกอบการตรวจ
รับงานเดือนธันวาคม เป็นต้น 

เล่มท่ี 2 ประกอบด้วย 
        รายงานผลการใช้พลังงาน ไฟฟ้า น้ำ น้ำมัน  
 เพื่อดำเนินการตามแผนการอนุรักษ์พลังงานของ อพวช. ปัญหาอุปสรรค ปริมาณการใช้งานพร้อม

เหตุผลประกอบ ปริมาณการใช้ที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างมีนัยยะ รวมถึงข้อเสนอแนะต่างๆ โดยจะต้องเปรียบเทียบปริมาณ 
การใช้ของปีที่ผ่านมาในเดือนเดียวกัน ( อพวช.เป็นผู้ส่งข้อมูลให้หลังเริ่มงาน) เปรียบเทียบปริมาณการใช้ของเดือนก่อน
หน้า ตั้งแต่เริ่มสัญญาจนถึงเดือนปัจจุบัน ประกอบด้วย 

- สรุปผลการใช้พลังงานไฟฟ้า 
- สรุปผลการใช้น้ำ 
- สรุปผลการใช้เชื้อเพลิง 
- หรืออ่ืนๆ (ถ้ามี) 
         สรุปรายงานของระบบบำบัดน้ำเสีย  
- รายงานผลการทำงานของระบบบำบัดน้ำเสียในแต่ละวันตามแบบ ทส.๑  
- จัดทำสรุปผลการทำงานของระบบบำบัดน้ำเสียในแต่ละเดือนตามแบบ ทส.๒  
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เล่มท่ี 3 ประกอบด้วย 
          สรุปรายงานผลการใช้วัสดุอุปกรณ์ซ่อมบำรุงประจำเดือน (เฉพาะส่วนที่เบิกใช้งานและเบิกสำรอง

นอกคลังอะไหล่ของ กองกายภาพและสิ่งแวดล้อม)  
 ระบบไฟฟ้าและไฟฟ้าสื่อสาร , ระบบสุขาภิบาลและป้องกันเพลิงไหม้  , ระบบปรับอากาศและระบาย

อากาศ  , ระบบโครงสร้างและสถาปัตยกรรม ดังนี้ 
- รายการเบิก-จ่าย วัสดุอุปกรณ์ซ่อมบำรุงสำรอง ( Spare Parts ) ประจำเดือน 
- รายงานการใช้วัสดุอุปกรณ์ซ่อมบำรุงประจำเดือนที่ผ่านมาพร้อมเอกสารประกอบ ( ถ้ามี )  
         สรุปรายงานการชำรุดเสียหายคงค้างของเดือนที่ผ่านมาและเดือนปัจจุบัน ประกอบด้วย 
- รายการชำรุดเสียหาย ( ชื่อเครื่องจักรหรือระบบฯ ) 
- วันที่ตรวจพบ 
- อาการท่ีชำรุดเสียหายและวิธีแก้ไข 
- ชื่อผู้ติดต่อประสานงานของ อพวช. 
- วันที่ซ่อมแล้วเสร็จ 

          8.1.2  เอกสารการส่งมอบงานงวดที่ 12 ผู้รับจ้างจะต้องส่งมอบรายงานให้ผู้ว่าจ้าง อย่างน้อยดังนี้ 
ผู้รับจ้างจะต้องส่งมอบรายงานให้ผู้ว่าจ้างเป็นรูปเล่มรายงาน จำนวน 2 ชุด ( ต้นฉบับ 1 ชุด และสำเนา 

1 ชุด ) พร้อมสำเนาไฟล์เอกสารอิเล็กทรอนิกส์ ต่างๆ อย่างน้อยดังนี้ 
 - เอกเอกสารการส่งมอบงานตามข้อ 8.1.1 ให้ส่งมอบภายใน 7 วัน นับจากวันสิ้นสุดสัญญาจ้างฯ  
 - รายงานสรุปผลการปฏิบัติงานประจำปี ( 12 เดือน หรือตามระยะเวลาของสัญญาจ้าง ) เมื่อสิ้นสุดงานจ้าง    
ซึ่งอย่างน้อยจะต้องประกอบด้วยรายละเอียดของเครื่องจักรอุปกรณ์ ยี่ห้อ รุ่น ขนาดและสภาพความพร้อมในการใช้งาน
ของเครื่องจักร อุปกรณ์ของระบบต่างๆ ให้ส่งมอบภายใน 30 วัน นับจากวันสิ้นสุดสัญญาจ้างฯ  

- รายงานสรุปผลการใช้พลังงานไฟฟ้าและน้ำมันเชื ้อเพลิงของเครื ่องจักรประจำปี ( 12 เดือน หรือตาม
ระยะเวลาของสัญญาจ้าง ) โดยแยกรายละเอียดของแต่ละอาคาร มาตรการที่ดำเนินการเพื่อการอนุรักษ์พลังงาน   
ปัญหาอุปสรรค  ข้อเสนอแนะ ให้ส่งมอบภายใน 30 วัน นับจากวันสิ้นสุดสัญญาจ้างฯ  

- รายงานสรุปผลการใช้น้ำและประหยัดน้ำประจำปี ( 12 เดือน หรือตามระยะเวลาของสัญญาจ้าง ) โดยแยก
รายละเอียดของแต่ละอาคาร มาตรการที่ดำเนินการเพื่อการประหยัดน้ำ   ปัญหาอุปสรรค  ข้อเสนอแนะ ให้ส่งมอบ
ภายใน 30 วัน นับจากวันสิ้นสุดสัญญาจ้างฯ  

 - สรุปรายงานผลดำเนินการตรวจสอบอาคาร และระบบประกอบอาคารทั้งหมด ในภาพรวม ( 12 เดือน หรือ
ตามระยะเวลาของสัญญาจ้าง ) ให้ส่งมอบภายใน 30 วัน นับจากวันสิ้นสุดสัญญาจ้างฯ 

จ) รายงานสรุปการใช้วัสดุอุปกรณ์ในการซ่อมบำรุง ประจำปี และวัสดุอุปกรณ์ที่คงเหลือ ( 12 เดือน หรือตาม
ระยะเวลาของสัญญาจ้าง ) ให้ส่งมอบภายใน 30 วัน นับจากวันสิ้นสุดสัญญาจ้างฯ 
    8.2   การจ่ายเงิน แบ่งจ่ายเป็น 12 งวดเท่าๆ กัน  ( 1 เดือนต่อ 1 งวด ) งวดที่ 1 ถึง งวดที่ 11 ให้ส่งมอบงาน
ภายในวันที่ 7 ของเดือนถัดไป ยกเว้นงวดที่ 12 (งวดสุดท้าย) ให้ส่งมอบงานภายใน 30 วัน นับถัดจากวันที่สิ้นสุด
สัญญาจ้างนี้ พร้อมตรวจรับงานงวดสุดท้ายไปในคราวเดียวกัน 

ในกรณี ผู้รับจ้างส่งมอบงานล่วงเลยวันที่กำหนดระยะเวลา ผู้รับจ้างยินยอมให้ผู้ว่าจ้างพิจารณาตรวจรับงานและ
หรือเบิกจ่ายเงินของงวดเดือนที่ส่งมอบนั้นพร้อมกับงวดเดือนถัดไปก็ได้ ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับการพิจารณาของผู้ว่าจ้างเป็น
สำคัญ โดยผู้รับจ้างตกลงที่จะไม่เรียกร้อยค่าเสียหายหรือค่าดอกเบี้ยสำหรับระยะเวลาที่ล่วงเลยกำหนดชำระตามที่ได้
แจ้งให้ทราบ และในกรณีผลการตรวจรับงานของเดือนถัดไปไม่เรียบร้อยสมบูรณ์ตามข้อกำหนดว่าจ้าง  
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9. อัตราค่าปรับ  
    9.1 ในกรณี ผู้รับจ้างไม่สามารถจัดหาบุคลากร เครื่องมือ หรือทำงานให้บรรลุเป้าหมายตามวัตถุประสงการจา้ง 
หรือไม่สามารถส่งมอบงานได้ 3 งวดติดต่อกัน ( ไม่มีเอกสารส่งมอบงานให้ คกก. ตรวจรับพัสดุพิจารณา ติดต่อกัน 
3 งวด ) อัตราค่าปรับร้อยละ 0.10 % ของค่าจ้างทั้งสิ้นของงวดงานนั้นๆ โดยระยะเวลาการปรับจะนับถัดจากวัน
สิ้นสุดของงวดงานนั้นๆ จนถึงวันที่ผู้รับจ้างได้เข้าปฏิบัติงานแล้วเสร็จ ครบถ้วนถูกต้องหรือวันที่ อพวช. ได้บอกเลิก
สัญญาจ้างนี้ 
    9.2 กรณี ไม่มีบุคลากรเข้ามาปฏิบัติงาน ตามตารางท่ี 2.3 จำนวนบุคลากรประจำอาคารต่างๆ ใน อพ. ที่จะ
ปฏิบัติงานตามขอบเขตงานนี้  

ผู้รับจ้างตกลงยินยอมชำระค่าปรับ ตามอัตราที่กำหนดทุกประการ ( อัตราค่าปรับต่อวัน คิดจากวงเงินค่าจ้างต่อ
เดือน ) 

9.2.1 วิศวกรเครื่องกล ไฟฟ้า โยธา ตามตารางท่ี 1 ลำดับที่ 1 , 2 และ 3 มาปฏิบัติหน้าที่ไม่ครบถ้วนตามจำนวน
ที่กำหนดไว้ ปรับเป็นอัตราวันละ  7,020.00  บาท และผู้รับจ้างต้องรีบดำเนินการจัดหาให้ครบถ้วนโดยเร็ว 

9.2.2 หัวหน้าช่างซ่อมบำรุง ตามตารางที่ 1 ลำดับที่ 4 มาปฏิบัติหน้าที่ไม่ครบถ้วนตามจำนวนที่กำหนดไว้ปรับ
เป็นอัตราวันละ 1,365.00 บาท ต่อคนต่อผลัด และผู้รับจ้างต้องรีบดำเนินการจัดหาให้ครบถ้วนโดยเร็ว 

9.2.3 หัวหน้าช่างประจำอาคารและหัวหน้าผลัด ตามตารางที่ 1 ลำดับที่ 5 มาปฏิบัติหน้าที่ไม่ครบถ้วนตาม
จำนวนที่กำหนดไว้ปรับเป็นอัตราวันละ 926.03 บาท ต่อคนต่อผลัด และผู้รับจ้างต้องรีบดำเนินการจัดหาให้ครบถ้วน
โดยเร็ว 

9.2.4 ช่างไฟฟ้า ช่างอิเลคโทรนิค ช่างเครื่องกลตามตารางที่ 1 ลำดับที่ 6 และ 7 มาปฏิบัติหน้าที่ไม่ครบถ้วน
ตามจำนวนที่กำหนดไว้ในแต่ละผลัด ปรับเป็นอัตราวันละ 722.39 บาท ต่อคนต่อผลัด และผู้รับจ้างต้องรีบดำเนินการ
จัดหาให้ครบถ้วนโดยเร็ว 

9.2.5 ช่างฝีมือแรงงาน ตารางที่ 1 ลำดับที่ 8 มาปฏิบัติหน้าที่ไม่ครบถ้วนตามจำนวนที่กำหนดไว้ในแต่ละผลัด 
ปรับเป็นอัตราวันละ 608.75 บาท ต่อคนต่อผลัด  และผู้รับจ้างต้องรีบดำเนินการจัดหาให้ครบถ้วนโดยเร็ว 

9.2.6 พนักงานดูแลประจำทำความสะอาดสระน้ำพุ  ตารางที่ 1 ลำดับที่ 9 มาปฏิบัติหน้าที่ไม่ครบถ้วนตาม
จำนวนที่กำหนดไว้ในแต่ละผลัด ปรับเป็นอัตราวันละ 608.75 บาท ต่อคนต่อผลัด และผู้รับจ้างต้องรีบดำเนินการจัดหา
ให้ครบถ้วนโดยเร็ว 

9.2.7 พนักงานธุรการ ตารางที่ 1 ลำดับที่ 10 มาปฏิบัติหน้าที่ไม่ครบถ้วนตามจำนวนที่กำหนดไว้ในแต่ละผลัด 
ปรับเป็นอัตราวันละ = 714.08 บาท ต่อคนต่อผลัด  และผู้รับจ้างต้องรีบดำเนินการจัดหาให้ครบถ้วนโดยเร็ว 
    9.3  กรณี เจ้าหน้าที่/พนักงาน ปฏิบัติหน้าที่บกพร่อง ไม่เป็นไปตามระเบียบข้อบังคับหรือคำสั่งโดยชอบของผู้
ว่าจ้างหรือผู้แทนของผู้ว่าจ้างและเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายกับผู้ว่าจ้าง อัตราค่าปรับตามตามตำแหน่งนั้นๆ ทั้งนี้ 
อัตราค่าปรับในกรณีข้างต้น จะเริ่มนับจากวันที่ได้เกิดหรือพบเหตุนั้นหรือสิ้นสุดวันที่ได้แจ้งเตือนให้ปรับปรุงแก้ไข 
จนถึงวันที่ผู้รับจ้างได้แก้ไขปรับปรุงข้อบกพร่องนั้นได้แล้วเสร็จจริงหรือวันที่ผู้ว่าจ้างแจ้งบอกเลิกสัญญาแล้วแต่กรณี 

9.3.1 คุณสมบัติบุคลากรไม่เป็นไปตาม ตารางที่ 1  
9.3.2 เจ้าหน้าที่/พนักงาน ออกผลัดหรือเปลี่ยนเวรก่อนที่ผลัดต่อไป จะเข้ารับหน้าที่แทน  
9.3.3 จัดให้เจ้าหน้าที่/พนักงาน คนเดียวกันอยู่ปฏิบัติงาน 3 ผลัดติดต่อกัน  
9.3.4 ผู้รับจ้างไม่ดำเนินการแก้ไขสภาพความบกพร่องของการปฏิบัติงาน ที่ผู้ว่าจ้างหรือตัวแทนผู้ว่าจ้างได้แจ้ง

เตือนให้ได้รับทราบแล้ว ภายในเวลาที่กำหนด ติดต่อกัน 2 ครั้ง โดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 
9.3.5 เข้าปฏิบัติงานแล้วไม่อยู่ปฏิบัติงาน 
9.3.6 แต่งกายไม่สุภาพเรียบร้อยตามแบบที่กำหนดในขณะปฏิบัติหน้าที่ 
9.3.7 จับกลุ่มมั่วสุมกันในขณะปฏิบัติหน้าที่ 
9.3.8 เข้าไปในพ้ืนที่นอกเหนือจากที่ตนรับผิดชอบดูแล โดยมิได้รับอนุญาต ยกเว้นการป้องกันเหตุร้ายต่างๆ ใน

กรณีฉุกเฉิน 
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9.3.9 เล่นการพนันในสถานที่ของผู้รับจ้าง 
9.3.10 ดื่มสุรา และ/หรือ นำสิ่งเสพติดเข้ามา และ/หรือ เสพสิ่งเสพติด ภายในพ้ืนที่ของผู้ว่าจ้าง 
9.3.11 ทะเลาะวิวาทหรือพกพาอาวุธหรือวัตถุระเบิดหรือสิ่งของผิดกฎหมายเข้ามาในพ้ืนที่ของผู้ว่าจ้าง 
9.3.12 ปฏิบัติ และ/หรือ แสดงพฤติกรรมไม่เหมาะสมต่อพนักงาน ลูกจ้าง อาสาสมัคร ผู้เข้าชม ผู้ปฏิบัติงาน ผู้

พักอาศัย ผู้มาเข้าค่าย ผู้มาติดต่อ ของผู้ว่าจ้าง 
9.3.13 ดูทีวี / ฟังวิทยุ / ดู เล่นโทรศัพท์ (สมาร์ทโฟน/แท็บเล็ท) ในขณะปฏิบัติหน้าที่ 
9.3.14 หลับ / งีบ ในขณะปฏิบัติหน้าที่ 
9.3.15 อนุญาตหรือให้ผู้ที่ไม่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานเข้าไปภายในพื้นที่ เช่น ห้องช่าง ห้องเครื่อง คลังเก็บ

วัสดุอุปกรณ์ซ่อมบำรุง เป็นต้น  
          ความผิดตามดังกล่าวตามข้อ 9.3.1 – 9.3.15  ผู้ว่าจ้างทรงไว้ซึ่งสิทธิที่จะแจ้งให้เปลี่ยนตัวเจ้าหน้าที่/

พนักงาน ได้โดยทันที หากผู้รับจ้างมิได้ดำเนินการภายในเวลาที่กำหนด ผู้ว่าจ้างทรงไว้ซึ่งสิทธิที่จะบอกเลิกสัญญาจ้างได้
อีกด้วย โดยระยะเวลาการปรับจะเริ่มนับถัดจากพบหรือเกิดเหตุนั้น หรือ วันสิ้นสุดการแจ้งให้แก้ไขปรับปรุงข้อบกพร่อง
นั้น จนถึงวันที่ผู้รับจ้างได้แก้ไขปรับปรุงข้อบกพร่องนั้นได้แล้วเสร็จจริงหรือวันที่ผู้ว่าจ้างแจ้งบอกเลิกสัญญาแล้วแต่กรณี 
    9.4 กรณี เจ้าหน้าที่/พนักงานของผู้รับจ้าง ปฏิบัติหน้าที่บกพร่อง ไม่เป็นไปตามระเบียบข้อบังคับ หรือตามที่สัญญา
จ้างฯ กำหนด หรือคำสั่งโดยชอบของผู้ว่าจ้าง หรือผู้แทนของผู้ว่าจ้าง และเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายกับผู้ว่าจ้างอยา่ง
ร้ายแรง อัตราค่าปรับร้อยละ 0.01 (ร้อยละศูนย์จุดศูนย์หนึ่ง) ของราคางานจ้าง แต่ไม่ต่ำกว่าวันละ 100 บาท ทั้งนี้ อัตรา
ค่าปรับในกรณีข้างต้น จะเริ่มนับจากวันที่ได้เกิดหรือพบเหตุนั้น หรือสิ้นสุดวันที่ได้แจ้งเตือนให้ปรับปรุงแก้ไข จนถึงวันที่ผู้
รับจ้างได้แก้ไขปรับปรุงข้อบกพร่องนั้นได้แล้วเสร็จจริง หรือวันที่ผู้ว่าจ้างแจ้งบอกเลิกสัญญาแล้วแต่กรณี  
    9.5 กรณีที่ เจ้าหน้าที่/พนักงานของผู้รับจ้าง จงใจ หรือประมาทเลินเล่อ จนทำทรัพย์สินของ อพวช. สูญหาย หรือ
ชำรุดเสียหาย จะต้องติดตาม หรือซ่อมแซมให้กลับคืนสภาพดังเดิม หรือจะต้องชดใช้ค่าเสียหายตามจริงตามมูลค่าของ
ทรัพย์สิน หรือของวัสดุอุปกรณ์นั้นๆ แล้วแต่กรณี 
    9.6 กรณ ีการจ้างช่วง 
 ผู้รับจ้างจะต้องไม่เอางานทั้งหมดหรือแต่บางส่วนแห่งสัญญานี้ไปจ้างช่วงอีกทอดหนึ่ง เว้นแต่การจ้างช่วงงานแต่
บางส่วนที่ได้รับอนุญาตเป็นหนังสือจากผู้ว่าจ้างแล้ว การที่ผู้ว่าจ้างได้อนุญาตให้จ้างช่วงงานแต่บางส่วนดังกล่าวนั้น ไม่
เป็นเหตุให้ผู้รับจ้างหลุดพ้นจากความรับผิดหรือพันธะหน้าที่ตามสัญญานี้ และผู้รับจ้างจะยังคงต้องรับผิดในความผิดและ
ความประมาทเลินเล่อของผู้รับจ้างช่วงหรือของตัวแทนหรือลูกจ้างของผู้รับจ้างช่วงนั้นทุกประการ 
 กรณีผู้รับจ้างไปจ้างช่วงงานแต่บางส่วนโดยฝ่าฝืนความในวรรคหนึ่ง ผู้รับจ้างต้องชำระค่าปรับให้แก่ผู้ว่าจ้างเป็น
จำนวนเงินในอัตราร้อยละ 10 (ร้อยละสิบ) ของวงเงินของงานที่จ้างช่วงตามสัญญา ทั้งนี้ ไม่ตัดสิทธิผู้ว่าจ้างในการบอก
เลิกสัญญา 
 
10. การกำหนดระยะเวลารับประกันความชำรุดบกพร่อง  
     ร ับประกันเฉพาะผลงานการซ่อมบำรุงร ักษา ( ไม่รวมวัสดุอุปกรณ์ อะไหล่ หรือว ัสดุส ิ ้นเปลือง ต่างๆ  )                 
เริ่มวันที่ 1 ตุลาคม 2568 สิ้นสุด 30 กันยายน 2569 
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ตารางท่ี 1 ประมาณการราคาค่าจ้างเหมาบริการบ ารุงรักษาระบบประกอบอาคารโครงสร้างและงานสถาปัตยกรรม องค์การพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์ ประจ าปี 2569
(สรุปในส่วนค่าจ้างบุคลากร)

บาท/คน/เดือน รวมบาท/เดือน

1 วิศวกรไฟฟ้าก าลัง สว. 1

จบการศึกษาไม่ต  ากว่าระดับปริญญาตรีสาขา ไฟฟ้าก าลัง มีประสบการณ์ในการซ่อม
บ ารุงอาคารหรือออกแบบหรือควบคุมการก่อสร้างอาคาร  โรงงาน  งานที เกี ยวข้อง
ไม่ต  ากว่า 5 ปี มีใบประกอบวิชาชีพสามัญวิศวกรไฟฟ้า

PART TIME                                
อย่างน้อย 1 คร้ัง / เดือน                
คร้ังละไม่น้อยกว่า 4 ชม.

                 -   

2 วิศวกรเครื องกล สว. 1

จบการศึกษาไม่ต  ากว่าระดับปริญญาตรีสาขา เครื องกล มีประสบการณ์ในการซ่อม
บ ารุงอาคารหรือออกแบบหรือควบคุมการก่อสร้างอาคาร  โรงงาน  งานที เกี ยวข้อง
ไม่ต  ากว่า 5 ปี มีใบประกอบวิชาชีพสามัญวิศวกรเครื องกล

PART TIME                                
อย่างน้อย 1 คร้ัง / เดือน                
คร้ังละไม่น้อยกว่า 4 ชม.

                 -   

3 วิศวกรโยธา สว. 1

จบการศึกษาไม่ต  ากว่าระดับปริญญาตรีสาขาโยธา มีประสบการณ์ในการก่อสร้าง
,ซ่อมบ ารุงอาคารหรือออกแบบหรือควบคุมการก่อสร้างอาคารโรงงาน งานที 
เกี ยวข้องไม่ต  ากว่า 5 ปี มีใบประกอบวิชาชีพ สามัญวิศวกรโยธา

PART TIME                                
อย่างน้อย 1 คร้ัง / เดือน                
คร้ังละไม่น้อยกว่า 4 ชม.

                 -   

พนักงานประจ า รวม 54

4 หัวหน้าช่างซ่อมบ ารุง 1

จบการศึกษาไม่ต  ากว่าระดับปริญญาตรีสาขาวิศวกรรมไฟฟ้า หรือสาขา
วิศวกรรมเครื องกลเท่าน้ัน 
 1. อายุไม่น้อยกว่า 35 ปี มีประสบการณ์ในงานซ่อมบ ารุง อาคาร  โรงงาน งานที 
เกี ยวข้อง ไม่ต  ากว่า 10 ปี
 2. อายุไม่น้อยกว่า 35 ปี มีประสบการณ์ในงานซ่อมบ ารุง อาคาร  โรงงาน งานที 
เกี ยวข้อง ไม่ต  ากว่า 5 ปี มีใบประกอบวิชาชีพ ภาคีวิศวกร

สัปดาห์ละ 6 วัน  จ.- ส.               
หยุดวันอาทิตย์  และวันหยุดนักขัตฤกษ์
 13 วัน ต่อปี

                 -   

ประมาณการค่าจ้าง
ล าดับ ต าแหน่ง จ านวน คุณสมบัติ ปฎิบัติงาน



5

1. หัวหน้าช่างประจ ากลุ่ม
อาคารพ้ืนที  A , B , C , D 

                     2. 
หัวหน้าช่างผลัด B , C

6

1. จบการศึกษาไม่ต  ากว่าระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวส.) สาขาช่างไฟฟ้า  มี
หรือช่างไฟฟ้าอิเลคโทรนิค ประสบการณ์ในการซ่อมบ ารุงอาคาร  โรงงาน   งานที 
เกี ยวข้องไม่ต  ากว่า 7 ปี เพศชาย อายุไม่น้อยกว่า 28 ปี และไม่เกิน 60 ปี ผ่านการ
เกณฑ์ทหารแล้ว 
2. จบการศึกษาจบการศึกษาระดับปริญญาตรี  มีประสบการณ์ในการซ่อมบ ารุง
อาคาร  โรงงาน งานที เกี ยวข้องไม่ต  ากว่า 5 ปี เพศชาย  อายุไม่น้อยกว่า 28 ปี และ
ไม่เกิน 60 ปี ผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว

ปฎิบัติงานประจ าผลัดสัปดาห์ละ 6 วัน
สลับ กันหยุด วันละ 1 คน                
  *** 1. ห้ามหยุดวันอาทิตย์

                 -   

6 ช่างเครื องกล 19

อายุไม่ต  ากว่า 20 ปี ผ่านเกณฑ์ทหารแล้ว จบการศึกษาไม่ต  ากว่าระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวส.) สาขา  ช่างไฟฟ้า ช่างยนต์ หรือสาขาที เกี ยวข้อง มี
ประสบการณ์ในการซ่อมบ ารุงระบบปรับอากาศแบบศูนย์รวมหรือแบบแยกส่วนหรือ
ระบบสุขาภิบาลของอาคาร  โรงงาน ที เกี ยวข้องไม่ต  ากว่า 3 ปี

ปฎิบัติงานประจ าสัปดาห์ละ 6 วัน   
สลับกันหยุด วันละไม่เกิน 3 คน

                 -   

7 ช่างไฟฟ้า /อิเลคโทรนิค 19

อายุไม่ต  ากว่า 20 ปี ผ่านเกณฑ์ทหารแล้ว จบการศึกษาไม่ต  ากว่าระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวส.) สาขาช่างไฟฟ้าก าลัง  ช่างไฟฟ้าอิเลคโทรนิค มี
ประสบการณ์ในการซ่อมบ ารุงระบบไฟฟ้า เครื องใช้ไฟฟ้าอิเลคโทรนิค ของอาคาร/ 
โรงงาน  งานที เกี ยวข้องไม่ต  ากว่า 3 ปี

ปฎิบัติงานประจ าสัปดาห์ละ 6 วัน   
สลับกันหยุด วันละไม่เกิน 3 คน

                 -   

8 ช่างฝีมือแรงงาน 7

อายุไม่ต  ากว่า 25 ปี   ม.3 หรือต  ากว่า มีประสบการณ์ไม่น้อยกว่า 7 ปี            ม .6
 / 5 ปี หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  มีประสบการณ์ในการซ่อมพ้ืน ผนัง 
เพดาน งานทาสีอาคาร / โรงงาน / งานที เกี ยวข้องไม่ต  ากว่า 4 ปี

ปฎิบัติงานประจ าสัปดาห์ละ 6 วัน
สลับกันหยุด วันละ 1 คน

                 -   

9
พนักงานดูแลและท า
ความสะอาดสระน้ าพุ

1

อายุไม่ต  ากว่า 25 ปี   ม.3 หรือต  ากว่า มีประสบการณ์ไม่น้อยกว่า 7 ปี             ม .6
 หรือสูงกว่า มีประสบการณ์ไม่น้อยกว่า 4 ปี

สัปดาห์ละ 6 วัน  จ.- ส.               
หยุดวันอาทิตย์  และวันหยุดนักขัตฤกษ์
 13 วัน ต่อปี

-                

10 พนักงานธุรการ 1

อายุไม่ต  ากว่า 20 ปี จบการศึกษาไม่ต  ากว่าระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ   (ปวช.) มี
ประสบการณ์การท างานไม่ต  ากว่า 5 ปี                                      (ปวส. ) มี
ประสบการณ์การท างานไม่ต  ากว่า 3 ปี

สัปดาห์ละ 6 วัน  จ.- ส.               
หยุดวันอาทิตย์  และวันหยุดนักขัตฤกษ์
 13 วัน ต่อปี

                 -   

รวมบุคลากรท้ังหมด 57 รวมประมาณการค่าใช้จ่ายในส่วนของบุคลากร (ไม่รวมค่าล่วงเวลา) -               
*** 1. อายุให้นับถึงวันท่ี เสนอราคา



ตารางท่ี 2.1 ประมาณการค่าใช้จ่ายในส่วนค่าจ้าง+ค่าล่วงเวลา ส าหรับค่าจ้างท่ีผู้รับจ้างจ่ายกับพนักงาน 1 ปี 
จ ำนวน รวมค่ำจ้ำง หยุดนักขัตฤกษ์

(คน) จันทร์-เสาร์ รวม (8+1) อาทิตย์ รวม บ./ชม. บ./วัน บ./ด. (บาท/เดือน) (บาท/ปี)

วิศวกรไฟฟ้าก าลัง สว. 1 0.00  ≥ 1 คร้ัง/เดือน - - - - - -             -                  -   
วิศวกรเคร่ืองกล สว. 1 0.00  ≥  1 คร้ัง/เดือน - - - - - -             -                  -   
วิศวกรโยธา สว. 1 0.00  ≥    1 คร้ัง/เดือน - - - - - -             -                  -   
หัวหน้าช่างซ่อมบ ารุง 1 0.00 08.00-17.00 08.00-17.00 8 - - -          -                              -   
1. หัวหน้าช่างประจ ากลุ่มอาคารพ้ืนท่ี A , B , C , D                      2. หัวหน้าช่างผลัด B , C6 0.00 ตามผลัด ตามผลัด 8 ตามผลัด 8 -          -              -                               -   
ปวส.  ผลัด A 22 0.00 08.00-17.00 08.00-17.00 8 08.00-17.00 8 -          -              -                               -   
ปวส.  ผลัด B 8 0.00 16.00-01.00 16.00-01.00 8 16.00-01.00 8 -          -              -                               -   
ปวส.  ผลัด C 8 0.00 00.00-09.00 00.00-09.00 8 00.00-09.00 8 -          -              -                               -   
ช่างฝีมือ กลางวัน A 7 0.00 08.00-17.00 08.00-17.00 8 08.00-17.00 8 -          -              -                              -   
พ.ท ำควำมสะอำดสระน  ำพุ 1 0.00 08.00-17.00 08.00-17.00 8 - -          -                              -   
งานธุรการ 1 0.00 08.00-17.00 08.00-17.00 8 - -          -                              -   

รวม 54 -                 

รวมประมาณการส าหรับการจ้างในปี 2569
พนักงำน จ ำนวน ค่ำจ้ำง ตำรำงท่ี 2.1 ประมำณกำรค่ำใช้จ่ำยในส่วนค่ำจ้ำงและค่ำจ้ำงในวันหยุดนักขัตฤกษ์   

(คน) (บ./ด.) บ./ด. (5% ของค่ำจ้ำง) รวม 12 เดือน  - ค่าจ้างวิศวกร PART TIME คิดให้ตามวุฒิการศึกษา + ประสบการณ์ + ความรับผิดชอบ   

วิศวกรไฟฟ้าก าลัง สว. 1 - -
วิศวกรเคร่ืองกล สว. 1 - -
วิศวกรโยธา สว. 1 - -
หัวหน้าช่างซ่อมบ ารุง 1 -              -               -                
หัวหน้าช่างประจ าอาคารและ หัวหน้า ผลัด  6 -              -               -                 - ค่าจ้างต่อเดือน ช่างฝีมือแรงงาน คิดให้ตามวุฒิการศึกษา+ ค่าประสบการณ์ 7 ปี * 5 % ต่อปี ตามวุฒิการศึกษา ม.3

ปวส. ผลัดกลางวัน 22 -              -               -                
ปวส. ผลัดบ่าย 8 -              -               -                
ปวส. ผลัดดึก 8 -              -               -                
ช่างฝีมือ 7 -              -               -                 - ช่างผลัด A ให้สลับกันพักกลางวันๆ ละ 1 ช่ัวโมง ช่วงเวลา 11.30 - 12.30 น. และ 12.30-13.30 น.

พ.ท ำควำมสะอำดสระน  ำพุ 1 -              -               -                
พนักงานธุรการ 1 -              -               -                ตำรำงท่ี 2.2 เป็นประมำณกำรในส่วนของค่ำสวัสดิกำรต่ำงๆ ตำมกฎหมำย ส ำหรับพนักงำนประจ ำ

รวม 54 -              -               -                
-                

จ านวนเงินบาทต่อปี                               -   

วุฒิ-ประสบกำรณ์ ค่ำจ้ำง (บ./ค./ด.) เวลำท ำงำน

เงินประกันสังคม กองทุนเงินทดแทน

จ านวนบุคลากรปฏิบัติงานประจ า ( ไม่รวมวิศวกร PART TIME )

-                        
-                        

-
-                        

-                        

-                        

-                        

-                        

-                        

    รวม 12 ด.
O.T.  อำทิตย์

-
บาท/ปี (0.5% ของค่าจ้าง)

-

บ./วัน.(ปกติ)

ท ำงำน 8 ชม./วัน (พัก 1 ช่ัวโมง รวม 9 ช่ัวโมง)

 ≥ 1 คร้ัง/เดือน  และ คร้ังละ ≥ 4 ช่ัวโมง

 ≥ 1 คร้ัง/เดือน  และ คร้ังละ ≥ 4 ช่ัวโมง

 ≥ 1 คร้ัง/เดือน  และ คร้ังละ ≥ 4 ช่ัวโมง

 - ค่าจ้างต่อเดือน หัวหน้าช่างซ่อมบ ารุง คิดให้ตามวุฒิการศึกษา + ค่าประสบการณ์ + ค่าต าแหน่ง + ความรับผิดชอบ 

 - ค่าจ้างต่อเดือน หัวช่างประจ ากลุ่มอาคาร/หัวหน้าผลัด คิดให้ตามวุฒิการศึกษา+

ตารางท่ี 2.2 ค่าสวัสดิการตามกฎหมาย ท่ีผู้รับจ้างต้องจ่าย ส าหรับการจ่ายค่าจ้างพนักงาน 1 ปี 

-                        

-                        

อัตราค่าปรับ = ค่าแรง + ค่าด าเนินการ 10% + ภาษีมูลค่าเพ่ิม

   ค่าประสบการณ์ 7 ปี * 5 % ต่อปี ตามวุฒิการศึกษา ปวส. + ค่าต าแหน่ง 2,000 บาทต่อเดือน 

 - ค่าจ้างต่อเดือน ช่างไฟฟ้า/เคร่ืองกล คิดให้ตามวุฒิการศึกษา+ ค่าประสบการณ์ 3 ปี * 5 % ต่อปี ตามวุฒิการศึกษา ปวส.

*** ค่าจ้างแรงงานเฉล่ีย จ าแนกตามการศึกษา Q4/2567 ท่ีมา: 1. ส านักงานสถิติแห่งชาติ 2. ธนาคารแห่งประเทศไทย

 - ค่าจ้างต่อเดือน พนักงานดู แลและท าความสะอาดสระน  าพุ  คิดให้ตามวุฒิการศึกษา+ 

   ค่าประสบการณ์ 7 ปี * 5 % ต่อปี ตามวุฒิการศึกษา ม.3

 - ค่าจ้างต่อเดือน พนักงานธุรการ คิดให้ตามวุฒิการศึกษา+ ค่าประสบการณ์ 5 ปี * 5 % ต่อปี ตามวุฒิการศึกษา ปวช.



บุคลากร ผลัด A : เวลา 08.00-17.00 น. ผลัด B : เวลา 16.00-01.00 น. ผลัด C : เวลา 00.00-09.00 น.
หัวหน้าช่างซ่อมบ ารุง 1
พนักงานธุรการ 1
พนักงานดูแลและท าความสะอาดสระน  าพุ 1

หัวหน้าช่างประจ ากลุ่มอาคารพื นท่ี A และ ผลัด B , C 1 1 (ดูแลทุกกลุ่มอาคาร) 1 (ดูแลทุกกลุ่มอาคาร)
ช่างไฟฟ้า /อิเลคโทรนิค 3 1 1
ช่างเคร่ืองกล 3 1 1
ช่างฝีมือแรงงาน 2

หัวหน้าช่างประจ ากลุ่มอาคารพื นท่ี B 1
ช่างไฟฟ้า /อิเลคโทรนิค 2 1 1
ช่างเคร่ืองกล 2 1 1
ช่างฝีมือแรงงาน 1

หัวหน้าช่างประจ ากลุ่มอาคารพื นท่ี C 1
ช่างไฟฟ้า /อิเลคโทรนิค 3 1 1
ช่างเคร่ืองกล 3 1 1
ช่างฝีมือแรงงาน 2

หัวหน้าช่างประจ ากลุ่มอาคารพื นท่ี D   1
ช่างไฟฟ้า /อิเลคโทรนิค 3 1 1
ช่างเคร่ืองกล 3 1 1
ช่างฝีมือแรงงาน 2
*** 1. ให้ปฏิบัติงานร่วมกันตามภาระกิจของ อพ. และสามารถสับเปล่ียนได้ตามความจ าเป็นโดยให้อยู่ในดุลพินิจของ คกก. ตรวจรับพัสดุ
     2. ในแต่ละวันบุคลากรดังกล่าวจะสลับกันหยุดตามตารางท่ี 1 ก าหนด กรณีหัวหน้าช่างประจ าอาคารและหัวหน้าผลัด B , C หัวหน้าผลัดท่ีเหลืออยู่ต้องดูแลแทน

ตารางท่ี 2.3 จ านวนบุคลากรประจ าอาคารต่างๆ ใน อพ. ท่ีจะปฏิบัติงานตามขอบเขตงานน้ี

พ้ืนท่ีรับผิดชอบ กลุ่มอาคารพ้ืนท่ี A ตามข้อ 1.5 ขอบเขตงาน (Term of Reference) 

พ้ืนท่ีรับผิดชอบ กลุ่มอาคารพ้ืนท่ี B ตามข้อ 1.5 ขอบเขตงาน (Term of Reference) 

พ้ืนท่ีรับผิดชอบ กลุ่มอาคารพ้ืนท่ี C ตามข้อ 1.5 ขอบเขตงาน (Term of Reference) 

พ้ืนท่ีรับผิดชอบ กลุ่มอาคารพ้ืนท่ี D ตามข้อ 1.5 ขอบเขตงาน (Term of Reference) 



ตารางท่ี 2.4 ประมาณการรวมค่าจ้างแรงงาน ค่าสวัสดิการ  ค่าวัสดุ อุปกรณ์ส้ินเปลือง ค่าเคร่ืองมือ ค่าใช้จ่ายท่ัวไป  ค่าภาษีมูลค่าเพ่ิม ค่าบริหารจัดการและก าไร กรกฎาคม 2568
รายการประมาณการ หน่วย/เดือน จ านวนเงิน จ านวนเงิน

(บาท / เดือน) (บาท / ปี)
1. ประมาณการค่าวัสดุและอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล เช่น เหมา -                          
    - ป้องกันศีรษะ ป้องกันใบหน้าและดวงตา ป้องกันหู
    - ป้องกันการหายใจ ป้องกันล าตัว ป้องกันมือและเท้า
    - อ่ืนๆ เช่น ถุงมือ เศษผ้า น  ายาท าความสะอาด น  ายาล้างมือ  เป็นต้น

รวมประมาณการ 1 -                          -                          

2. ค่าจ้างพนักงาน
    - สามัญวิศวกร 3 -                          -                          
    - พนักงานทีมช่างประจ า 54 -                          -                          
    - ค่าสวัสดิการตามกฎหมาย 44 -                          -                          

รวมประมาณการ 2 -                         -                         
รวมประมาณการ 1-2 -                         -                         

3. ค่าเคร่ืองมือ

4. ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการ เช่น ค่าใช้จ่ายส านักงาน, ค่าโสหุ้ยต่างๆ เหมา -                          
   ค่าวัสดุ-อุปกรณ์ส านักงาน   ค่าตรวจวิเคราะห์เชื อลีจิโอเนลลา เป็นต้น
 

รวมประมาณการ 1-4 -                         -                         

ค่าด าเนินการ ค่าก าไร (10%) -                         -                         
รวมประมาณการเป็นเงิน -                         -                         
ค่าภาษีมูลค่าเพ่ิม 7 % -                         -                         

รวมประมาณการเป็นเงินท้ังส้ิน -                         -                         
เฉล่ียปัดเศษเป็นราคาประมาณการต่อปี



ราคาต่อหน่วย รวมเงิน อายุใช้งาน ค่าเส่ือม
 (บาท)  บาท ประมาณ (ปี)  บาท : ปี

1 สว่านไฟฟ้าแบบต้ังแท่นขนาด 1/8 – 3/4 น้ิว 2 เคร่ือง -             3 -           
พร้อมดอกและอุปกรณ์ประกอบ

2 เคร่ืองเจียรนัย – ละเอียดแบบต้ังโต๊ะ ขนาด 4 น้ิว 2 ชุด -             3 -           
3 เคร่ืองอัดลมขนาด 1 แรงม้า พร้อมอุปกรณ์ 2 ชุด -             3 -           
4 สว่านไฟฟ้ามือถือ ขนาด 1/2 น้ิว (พร้อมดอกกระแทกได้) 4 ชุด -             3 -           
5 เคร่ืองเจียรนัยไฟฟ้าแบบมือถือ ขนาด 4 น้ิว 4 ชุด -             3 -           
6 AIR BLOWER ไฟฟ้าแบบมือถือ 4 ชุด -             3 -           
7 โต๊ะงานขนาดไม่น้อยกว่า1.2 x 1.2 ม. 2 ชุด -             3 -           

พร้อมปากกาจับช้ินงาน ขนาด 4 น้ิว
8 ประแจจับท่อขนาด 2 น้ิว 4 อัน -             3 -           
9 ประแจจับท่อขนาด 3 น้ิว 4 อัน -             3 -           
10 ประแจหกเหล่ียม 4 ชุด -             3 -           
11 ประแจเล่ือน ขนาด 6, 8, 12 น้ิว อย่างละ 2 ตัว 6 อัน -             3 -           
12 	ประแจแหวน 8-32 มม. 4 ชุด -             3 -           
13 ประแจปากตาย 8-32 มม. 4 ชุด -             3 -           
14 ประแจบล๊อค 8-32 มม. 4 ชุด -             3 -           
15 ประแจปอนด์ 2 อัน -             3 -           
16 ไขควง แบน – แฉก 8 อัน -             3 -           
17 เล่ือยตัดเหล็ก 4 อัน -             3 -           
18 ชุดคีมต่างๆ ได้แก่ คีมตัด คีมปากจ้ิงจก คีมล๊อค อย่างละ 4 ชุด -             3 -           

คีมย้้าหางปลา คีมถ่างแหวน อย่างละ
19 ชุดค้อนต่าง ๆ ได้แก่ ค้อนปอนด์ ค้อนตอกตะปู ค้อนยาง 4 ชุด -             3 -           
20 ตะไบต่าง ๆ 4 อัน -             3 -           

จ านวน

ตารางท่ี 3 รายการประมาณการค่าอุปกรณ์เคร่ืองมือ / ค่าเส่ือมราคา

ล าดับท่ี รายการ หน่วย หมายเหตุ



ราคาต่อหน่วย รวมเงิน อายุใช้งาน ค่าเส่ือม
 (บาท)  บาท : ปี ประมาณ (ปี)  บาท : ปี

21 เคร่ืองเช่ือมไฟฟ้าชุดเล็ก 2 เค่ือง -             3 -           
22 เคร่ืองฉีดน้้าแรงดันสูงและอุปกรณ์ประกอบ 4 เคร่ือง -             3 -           
23 JIG SAW 4 เคร่ือง -             3 -           
24 เคร่ืองเช่ือมแก๊สชุดเล็ก + หัวตัดพร้อมรถเข็น 2 ชุด -             3 -           
25 เกจวัดน้้ายาและสายน้้ายาแอร์ R22 , R134 , R32 , R410A 4 ชุด -             3 -           

รวม 8 อัน
26 ท่ีตัดท่อ EMT ขนาด 1/2 น้ิว, 3/4น้ิว อย่างละ 2 ชุด -             3 -           
27 ท่ีตัดท่อทองแดง 2 ชุด -             3 -           
28 ชุดบานท่อทองแดง 2 ชุด -             3 -           
29 VACUUM PUMP 2 เคร่ือง -             3 -           
30 เหล็กดูดพลูเลย์ 2 อัน -             3 -           
31 รถเข็นเพ่ือขนย้ายอุปกรณ์ 4 คัน -             3 -           
32 ไฟฉายแบบชาร์จไฟได้ 8 ชุด -             3 -           
33 เคร่ืองวัดอุณหภูมิแบบมือถือ 4 เคร่ือง -             3 -           

เคร่ืองวัดความเร็วลมแบบมือถือ 4 เคร่ือง -             3 -           
34 วิทยุส่ือสาร ย่านความถ่ี 245 MHZ.พร้อมใช้งาน 12 เคร่ือง -             3 -           
35 CLIP AMP. METER มือถือย่ีห้อ fluke , Sunwa  4 เคร่ือง -             3 -           

, Kyoritsu  , Hioki เท่าน้ัน
36 MULTI METER  มือถือย่ีห้อ fluke , Sunwa  4 เคร่ือง -             3 -           

, Kyoritsu  , Hioki เท่าน้ัน
37 หัวแร้งไฟฟ้า 4 อัน -             3 -           
38 ป๊ัมน้้าแบบจุ่ม(ไดโว่)ขนาด 1 น้ิว 2 ชุด -             3 -           

ป๊ัมน้้าแบบจุ่ม(ไดโว่)ขนาด 2 น้ิว 2 ชุด -             3 -           
39 ผ้าใบล้างแอร์แบบส้าเร็จรูป 4 ผืน -             3 -           

ล าดับท่ี รายการ จ านวน หน่วย หมายเหตุ



ราคาต่อหน่วย รวมเงิน อายุใช้งาน ค่าเส่ือม
 (บาท)  บาท : ปี ประมาณ (ปี)  บาท : ปี

40 เคร่ืองช่ังไม่น้อยกว่า 50 กก. 2 เคร่ือง -             3 -           
เคร่ืองช่ังไม่น้อยกว่า 50 กก. แบบมือถือ 4 เคร่ือง -             3 -           

41 ผ้าใบขนาด 2 * 3 เมตร 4 ชุด -             3 -           
42 สายยางขนาด 1/2 น้ิว ยาว 10 ม. 2 ชุด ยาว 20 ม. 6 ชุด -             3 -           

2 ชุด ยาว 30 ม. 1 ชุด
43 เคร่ืองมือตัดแผ่นกระเบ้ือง 4 อัน -             3 -           
44 เคร่ืองมือตัดกระจก 4 อัน -             3 -           
45 เหล็กฉาก 4 อัน -             3 -           
46 เหล็กสกัดปากแบน 4 อัน -             3 -           
47 เหล็กสกัดปากแหลม 4 อัน -             3 -           
48 ปืนยิงซิลิโคน 4 อัน -             3 -           
49 เคร่ืองยิง RIVET 4 อัน -             3 -           
50 น่ังร้านเหล็ก 8 ชุด -             3 -           
51 บันไดโลหะ ขนาด 5 ฟุต 4 ตัว -             3 -           

บันไดโลหะ ขนาด 8 ฟุต 4 ตัว -             3 -           
บันไดโลหะ ขนาด 12 ฟุต 4 ตัว -             3 -           
บันไดโลหะ 20 ฟุต 4 ตัว -             3 -           

52 กรรไกรตัดโลหะแผ่น 4 อัน -             3 -           
53 เซฟต้ีเบลท์แบบ 2 ตะขอ 4 อัน -             3 -           
54 ระดับน้้า 4 อัน -             3 -           
55 เวอร์เนียฯ (มิลลิเมตร) 4 อัน -             3 -           
56 เคร่ืองไฟเบอร์ตัดเหล็ก ขนาด 14 น้ิว 2 เคร่ือง -             3 -           
57 ตลับเมตรขนาด 3 , 5 เมตร อย่างละ 4 อัน  8 อัน -             3 -           

ตลับเทป 100 เมตร 2 อัน -             3 -           

ล าดับท่ี รายการ จ านวน หน่วย หมายเหตุ



ราคาต่อหน่วย รวมเงิน อายุใช้งาน ค่าเส่ือม
 (บาท)  บาท : ปี ประมาณ (ปี)  บาท : ปี

58 พล่ัว 4 อัน -             3 -           
59 	จอบ 4 อัน -             3 -           
60 เสียม 4 อัน -             3 -           
61 กระบะถือปูน 4 อัน -             3 -           
62 กระบะผสมปูน 2 อัน -             3 -           
63 ถังพลาสติก 4 ใบ -             3 -           
64 เกียงใบโพธ์ิ 4 อัน -             3 -           
65 เกียงโป้วสี 4 อัน -             3 -           
66 เล่ือยตัดไม้ 4 อัน -             3 -           
67 คอมพิวเตอร์พร้อมเคร่ืองพิมพ์แบบDot Matrix Printer 2 ชุด -             3 -           

หรือ Ink Tank Printer
68 เคร่ืองถ่ายเอกสาร 1 เคร่ือง -             3 -           
69 หมวกนิรภัย 8 ใบ -             3 -           
70 ประแจขันข้อต่อท่อPB ขนาด 25 – 50 อย่างละ 2 อัน 4 อัน -             3 -           
71 ประแจขันข้อต่อท่อPE ขนาด 20 – 110 อย่างละ 2 อัน 18 อัน -             3 -           
72 เคร่ืองวัดค่าคุณภาพน้้าในสระแบบดิจิทัล (ค่าPH / CL ) 2 เคร่ือง -             3 -           
73 เคร่ืองสแกนน้ิวมือ+ใบหน้า 2 เคร่ือง -             3 -           
74 รอกโซ่ 3 ตัน 2 ชุด -             3 -           
75 ซีแคล้ม ขนาด 4 และ 6 น้ิว อย่างละ 8 อัน 16 อัน -             3 -           
76 Thermal Imaging Camera กล้องถ่ายภาพความร้อนแบบอินฟาเรด 4 เคร่ือง -             3 -           

ความละเอียด : 220x160 ช่วงในการวัดอุณหภูมิ : -20~300 °C หรือดีกว่า 

หมายเหตุ   1. วัสดุอุปกรณ์ท่ีมีอายุ 1 ปีและไม่มีค่าซากให้รวมเป็นวัสดุส้ินเปลือง
               2. วัสดุอุปกรณ์มีราคาไม่ถึง 30,000 บาท จะน้ามาคิดหรือไม่น้ามาคิดค่าเส่ือมและค่าซากก็ได้ ถ้าไม่คิดให้น้าไปรวมเป็นวัสดุส้ินเปลือง

       

รวมเป็นเงินท้ังส้ิน : ปี -                              -                            

ล าดับท่ี รายการ จ านวน หน่วย หมายเหตุ



ธนาคารแห่งประเทศไทย
EC_RL_017 : ค่าจ้างแรงงานเฉล่ีย จ าแนกตามการศึกษา
(หน่วย : บาท/เดือน)
ปรับปรุงล่าสุด : 31 มี.ค. 2568 14:32
วันท่ีเรียกข้อมูล : 27 มิ.ย. 2568 21:44

Q4/2567 p Q3/2567 Q2/2567 Q1/2567 Q4/2566 Q3/2566 
1 ยอดรวม 15,737.61 15,715.16 15,328.54 15,052.42 15,382.00 15,452.59
2      1.ไม่มีการศึกษา 9,933.80 9,725.09 9,284.95 9,244.83 8,839.32 9,091.02
3      2.ต่ ากว่าประถมศึกษา 9,424.89 9,308.06 9,158.87 8,889.63 8,848.28 8,715.23
4      3.ประถมศึกษา 10,487.36 10,488.90 10,291.18 10,051.58 9,872.84 9,916.34
5      4.มัธยมศึกษาตอนต้น 11,562.19 11,625.26 11,280.45 11,094.31 11,100.62 11,320.48
6      5.มัธยมศึกษาตอนปลาย 13,184.78 13,306.39 13,016.60 12,831.66 13,115.54 13,031.74
7           5.1.สายสามัญ 12,744.22 12,889.59 12,461.92 12,387.11 12,654.68 12,595.36
8           5.2.สายอาชีวศึกษา 14,647.81 14,776.89 15,024.63 14,384.10 14,797.49 14,521.72
9           5.3.สายวิชาการศึกษา 15,402.18 15,862.14 14,498.78 14,355.43 14,540.80 15,047.36

10      6.ระดับสูงกว่ามัธยมศึกษาตอนปลาย (อนุปริญญา) 16,130.84 16,091.96 15,788.71 15,628.25 16,199.67 16,031.56
11           6.1.สายสามัญ 16,427.08 16,817.47 14,367.30 14,386.51 13,476.63 15,232.95
12           6.2.สายอาชีวศึกษา 16,106.86 16,059.34 15,829.30 15,661.85 16,235.69 16,069.22
13           6.3.สายวิชาการศึกษา 17,653.98 17,060.99 16,576.91 15,694.62 23,220.43 12,869.78
14      7.ระดับปริญญาตรี 23,818.26 23,479.18 23,168.59 23,463.70 23,066.83 23,421.44
15           7.1.สายวิชาการ 24,133.13 23,668.68 23,321.55 23,594.30 23,254.27 23,686.99
16           7.2.สายวิชาชีพ n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
17           7.3.สายวิชาการศึกษา 21,873.78 22,394.47 22,314.05 22,701.95 21,948.39 21,839.85
18      8.ระดับปริญญาโท 40,686.17 43,318.39 41,464.62 38,657.70 38,199.93 40,098.03
19      9.ระดับปริญญาเอก 64,774.45 50,614.22 57,202.07 62,227.41 49,352.64 52,347.20

ท่ีมา:
1. ส านักงานสถิติแห่งชาติ
2. ธนาคารแห่งประเทศไทย




